ZAY.ACZNIK 9.3

REGULAMIN ZGLASZANIA NIEPRAWIDEOWOSCI
W SPOLCE
CINEMA CITY INTERNATIONAL N.V. ("'Spotka'')

Niniejszy regulamin zglaszania  nieprawidtowosci ("Regulamin Zglaszania
Nieprawidlowosci") ma za zadanie umozliwienie Pracownikom zglaszania, w sposéb
niezagrazajacy ich pozycji w Spotce, podejrzen dotyczacych nieprawidlowosci o charakterze
og6lnym, operacyjnymi finansowym w Spoéice i/lub zglaszania podejrzen dotyczacych
nieprawidtowo$ci w pracy cztonkéw kadry kierowniczej. Niniejszy Regulamin Zglaszania
Nieprawidlowosci zostat przyjety w dniu, i ze skutkiem na dzien 20 grudnia 2006 r.

Artykul 1 Definicje

1.1 Ponizsze terminy uzyte w niniejszym Regulaminie Zglaszania Nieprawidlowosci
maja nastepujace znaczenie:

. Pracownik/Pracownicy: (a) osoba/osoby pracujaca/pracujace w Spéice i
spotkach nalezacych do grupy Spétki;
. Przetozony: bezposredni przetozony Pracownika/Pracownikow;
. Zaufany Doradca: osoba mianowana przez Prezesa Zarzadu w celu petnienia
tej funkcji na rzecz Spoétki oraz spélek nalezacych do grupy Spoéiki;
o Podejrzenie Nieprawidlowosci: podejrzenie istnienia nieprawidtowosci o
charakterze ogélnym, operacyjnym i finansowym w zwiazku z:
a. popetnieniem lub grozba popetnienia przestgpstwa;
b. naruszeniem lub grozba naruszenia prawa i regulacji;
c. przekazaniem lub grozba przekazania w sposob $Swiadomy
nieprawidtowych informacji organom publicznym;
d. naruszeniem zasad postgpowania obowiazujacych w Spotce;
e. zatajeniem, zniszczeniem lub manipulacja w sposéb $wiadomy lub
grozba zatajenia, zniszczenia lub manipulacji w sposéb §wiadomy
informacji na temat takich faktéw.

1.2 Niniejszy Regulamin Zglaszania Nieprawidlowosci zostang umieszczone na stronach
internetowych Spoétki: www.cinemacity.nl

Artvkul 2 Ogélna procedura zglaszania nieprawidlowosci

2.1 O ile nie ma zastosowania wyjatek opisany w Artykule 4 pkt 2, Pracownicy maja
obowiazek zglasza¢ Podejrzenia Nieprawidtowosci w trybie wewngtrznym swoim
Przetozonym, a je$li uznaja, iz zglaszanie ich swojemu Przetozonemu nie jest
wiasciwe, Zaufanemu Doradcy.

2.2 Przetozony lub Poufny Doradca maja obowiazek na zadanie zaprotokétowaé na
pisSmie zgloszong nieprawidtowos$¢ oraz datg¢ zgloszenia oraz poprosi¢ Pracownika
dokonujacego zgloszenia o podpisanie protokolu i tym samym zatwierdzenie jego
tresci. Pracownik otrzymuje kopig protokotu. Przetozony lub Zaufany Doradca maja
obowiazek dopilnowaé, aby Prezes Zarzadu zostal natychmiast poinformowany o
Podejrzeniu Nieprawidlowosci oraz o dacie jej zgloszenia, oraz dopilnowac, aby
Prezes Zarzadu trzymat kopi¢ protokotu.



2.3 Prezes Zarzadu ma obowiazek przestaé potwierdzenie otrzymania informacji o
zgloszonym Podejrzeniu Nieprawidtowosci Pracownikowi, ktéry zglosit Podejrzenie
Nieprawidlowosci. Potwierdzenie takie winno zawiera¢ odwotanie do dokonanego
zgloszenia. Powyzsza procedura ma rowniez zastosowanie w sytuacji, gdy Pracownik
zglosil swoje podejrzenia Zaufanemu Doradcy, a nie swojemu Przetozonemu.

2.4 Po dokonaniu zgloszenia przez Pracownika Zarzad ma obowiazek wszczaé
postegpowanie wyjasniajace w sprawie Podejrzenia Nieprawidlowosci, o ile uzna, ze
takie postgpowanie jest konieczne.

2.5 Pracownik, ktéry zglosit Podejrzenie Nieprawidlowosci, oraz osoba, na rece ktorej
zgloszenie zostalo dokonane, zachowa informacj¢ o takim zgloszeniu w tajemnicy.
Bez zgody Prezesa Zarzadu, informacje te nie moga by¢ przekazywane osobom
trzecim w Spétce i poza Spétka, jak rowniez w spotkach nalezacych do grupy Spéiki.

Artykul 3 Terminy rozpatrywania zgloszen

3.1 W terminie czterech tygodni od daty zgloszenia Podejrzenia Nieprawidlowosci
Pracownik zostanie poinformowany na pi$mie przez lub w imieniu Prezesa Zarzadu o
stanowisku Zarzadu odno$nie Podejrzenia Nieprawidlowosci oraz o czynno$ciach,
ktére zostaly lub maja by¢ podjete w wyniku zgloszenia przez Pracownika
Podejrzenia Nieprawidlowosci.

3.2 Jezeli przekazanie stanowiska Zarzadu w terminie czterech tygodni nie bedzie
mozliwe, Pracownik zostanie o tym poinformowany przez lub w imieniu Prezesa
Zarzadu wraz z podaniem informacji o terminie uzyskania informacji o stanowisku
Zarzadu.

Artykul 4 Procedura zglaszania nieprawidlowosci w sytuacjach nadzwyczajnych

4.1 Pracownik moze zglosi¢ Podejrzenie Nieprawidlowosci Przewodniczacemu Rady
Nadzorczej w przypadku, gdy:

a. Pracownik nie zgadza si¢ ze stanowiskiem Zarzadu, o ktérym mowa w
Artykule 3;

b. Pracownik nie otrzymal stanowiska Zarzadu w wymaganym terminie, o
ktérym w Artykutach 3.113.2;

c. okres, o ktérym mowa a Artykule 3.2, jest, zwarzywszy na okolicznosci,

bezzasadnie diugi i Pracownik zaprotestowal przeciwko temu u Prezesa
Zarzadu, a Prezes Zarzadu nie okreslit krétszego, uzasadnionego terminu;

d. Podejrzenie Nieprawidlowos$ci dotyczy Czlonka Zarzadu Spéiki, lub

e. ma zastosowanie wyjatek, o ktérym mowa w Artykule 4.2.

4.2 Wyjatek, o ktérym mowa w Artykule 4.1 e., ma zastosowanie w przypadku, gdy:

a. Pracownik posiada uzasadnione podstawy, aby obawia¢ sig, ze zgloszenie
spowoduje wobec niego negatywne konsekwencje;
b. wczedniejsze, prawidlowe  zgloszenie  zasadniczo  takiej  samej

nieprawidtowosci nie doprowadzito do usunigcia nieprawidtowosci.

4.3 Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowiazek na zadanie zaprotokétowaé na
piSmie zgloszona nieprawidlowos$¢ oraz datg¢ zgloszenia oraz poprosi¢ Pracownika



4.4

4.5

4.6

dokonujacego zgtoszenia o podpisanie protokotu i tym samym zatwierdzenie jego
tresci. Pracownik otrzymuje kopig protokotu.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowiazek przesta¢ potwierdzenie otrzymania
informacji o zgloszonym Podejrzeniu Nieprawidtowosci Pracownikowi, ktdry zgtosit
Podejrzenie NieprawidlowoSci. W sytuacji, gdy Pracownik zglosit wcze$niej
Podejrzenie Nieprawidlowo$ci potwierdzenie takie winno zawiera¢ odwotanie do
dokonanego zgtoszenia.

Natychmiast po dokonaniu zgloszenia przez Pracownika Rada Nadzorcza ma
obowiazek wszcza¢ postgpowanie  wyjasniajace w  sprawie  Podejrzenia
Nieprawidlowosci, o ile Rada Nadzorcza uzna, ze takie postgpowanie jest konieczne.

Pracownik, ktéry zglosit Podejrzenie Nieprawidlowosci, oraz osoba, na regce ktdrej
zgloszenie zostalo dokonane, zachowa informacj¢ o takim zgloszeniu w tajemnicy.
Bez zgody Przewodniczacego Rady Nadzorczej, informacje te nie moga byc
przekazywane osobom trzecim w Spoétce i poza Spétka, jak réwniez w spdtkach
nalezacych do grupy Spoiki.

Artykul 5 Terminy rozpatrywania zgloszen w sytuacjach nadzwyczajnych

5.1

5.2

W terminie czterech tygodni od daty zgloszenia, Pracownik zostanie poinformowany
na piSmie przez lub w imieniu Przewodniczacego Rady Nadzorczej o stanowisku
Rady Nadzorczej odnos$nie Podejrzenia Nieprawidtowosci oraz o czynnosciach, ktére
zostalty podjete w  wyniku zgloszenia przez Pracownika Podejrzenia
Nieprawidlowosci.

Jezeli przekazanie stanowiska Rady Nadzorczej w terminie czterech tygodni nie
bedzie mozliwe, Pracownik zostanie o tym poinformowany przez lub w imieniu
Przewodniczacego Rady Nadzorczej wraz z podaniem informacji o terminie
uzyskania informacji o stanowisku Rady Nadzorczej.

Artykul 6 Ochrona i pomoc prawna

6.1

6.2

Na mocy niniejszych zasad zgloszenie Podejrzenia Nieprawidlowosci nie powinno
wptyna¢ w zaden spos6b na pozycje Pracownika w Spotce.

Pracownik, ktéry dokonat zgloszenia, moze z zachowaniem poufnosci skorzysta¢ z
pomocy doradcy prawnego, jednakze Spétka nie bedzie zwracaé jakichkolwiek
kosztéw poniesionych przez Pracownika z tego tytutu, a Pracownik bedzie musiat
pokry¢ takie koszty we wlasnym zakresie.



