ZALACZNIK 2.4
KODEKS POSTEPOWANIA

CINEMA CITY INTERNATIONAL N.V.

Niniejszy Kodeks Postgpowania ("Kodeks Postegpowania") stanowi gwarancj¢ prowadzenia przez
naszych pracownikéw dziatalnosci zawodowej zgodnie z ogdlnie przyjetymi wartoSciami
korporacyjnymi oraz wytycznymi i zasadami stanowigcymi czg¢$¢ niniejszego dokumentu.
Kodeks Postgpowania w obecnym brzmieniu zostal przyjety w dniu, i ze skutkiem na dzien 20
grudnia 2006 r.

Wprowadzenie

Cinema City International N.V. wraz ze swoimi podmiotami zaleznymi (“Cinema City”
lub “Spétka™) jest obecnie najwigkszym operatorem kin typu multipleks w Europie
Srodkowej i Wschodniej i prowadzi dziatalno$¢ w Polsce, na Wegrzech, w Republice
Czeskiej i w Butgarii. Poza dzialalnoscia prowadzona w FEuropie Srodkowej i
Wschodniej, Spétka jest jednym z najwigkszych wiascicieli sal kinowych w Izraelu. W
zwiazku z tym, Cinema City jest w duzym stopniu czgscia spotecznosci w ramach
ktérych prowadzi swoja dziatalno$¢.

JesteSmy $wiadomi tego, ze spotki sa w coraz wigkszym stopniu poddane kontroli
spotecznej, oraz ze Cinema City, jako nieodlaczna czgs¢ spoteczno$ci w znacznym
stopniu podlega takiej kontroli. Rozumiemy, ze publiczna akceptacja naszej dziatalnoSci
jest istotnym czynnikiem sukcesu Spétki. Aby sprostaé tym obowiazkom, w naszej
dziatalnosci kierujemy si¢ wartosciami opisanymi ponizej (“WartoSci Korporacyjne”).

Wartosci Korporacyjne pomagaja nam dokonywaé¢ wyboréw i podejmowac decyzje oraz
wplywaja na sposéb prowadzenia dziatalno$ci. Warto$ci Korporacyjne sa réwniez
standardem, wedlug ktérego dokonywana jest ocena postgpowania Spdtki oraz jej
poszczegblnych pracownikéw.

Niniejszy Kodeks Postgpowania jest zbiorem zasad i wytycznych, ktéry stanowi dla
pracownikéw Cinema City, niezaleznie od miejsca zatrudnienia, zrozumiala baze, do
ktérej moga si¢ oni odwota¢ wykonujac swoje obowiazki. Chcemy, aby wszyscy
pracownicy Cinema City przestrzegali postanowien Kodeksu Postgpowania i to nie tylko
ich litery, ale i ducha. Wdrozenie Kodeksu Postgpowania begdzie takze silnie
akcentowane w przypadku realizacji wspolnych przedsigwzig¢ z udziatem Spotki.

Kodeks Postgpowania zostanie opublikowany na stronie internetowej Spdtki pod
adresem: www.cinemacity.nl.



Wartosci Korporacyjne

Staramy si¢ stuzy¢ interesom naszych klientéw, pracownikéw, akcjonariuszy 1 partneréw
biznesowych. W duzym stopniu nasz sukces zalezy od ich sukcesu. Naszym zamiarem
jest, aby nasze stosunki z klientami i innymi partnerami biznesowymi opieraly si¢ na
uczciwosci, zaufaniu i sprawiedliwo$ci. Uwzgledniamy interes spoteczno$ci, w ramach
ktérych prowadzimy swoja dzialalno$¢ oraz interes i wymagania wiladz szczebla
lokalnego, regionalnego, krajowego i migdzynarodowego oraz odpowiednich grup
interesOw.

Ludzie to klucz do sukcesu kazdej dziatalnosSci, i1 tak tez postrzega si¢ t¢ kwesti¢ w
Cinema City. Szanujemy prawa czlowieka jako absolutny i uniwersalny standard. W
krajach, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢, prawa czlowieka przystugujace naszym
pracownikom sg przestrzegane w stopniu, ktérego oczekuje si¢ od podobnych organizacji
komercyjnych. Cinema City odzegnuje si¢ réwniez od jakiejkolwiek formy
dyskryminacji. W zwiazku z powyzszym, szacunek dla ludzi lezy u podstaw naszych
Wartosci Korporacyjnych.

Staramy si¢ promowac i wdraza¢ postawe obywatelska.

Tryb zglaszania watpliwosci / naruszen

Jezeli pracownik Cinema City ma watpliwo$¢, czy jego postgpowanie lub postgpowanie
innej osoby jest wilasciwe, powinien niezwlocznie zglosi¢ taka watpliwo$¢ osobie
wyznaczonej w tym celu, zgodnie z Regulaminem Zgtaszania Nieprawidtowosci.
Wszelkie watpliwosci dotyczace tego, czy dane postgpowanie jest prawidlowe zostana
niezwlocznie i dyskretnie rozstrzygnigte z nalezyta uwaga.

Wszelkie zgloszone przypadki naruszenia Kodeksu Postgpowania beda rozpatrywane w
trybie przewidzianym w Regulaminie Zgtaszania Nieprawidtowosci.

Pracownicy

Cinema City rekrutuje, zatrudnia i awansuje pracownikéw wylacznie na podstawie ich
kwalifikacji i umiejgtnos$ci (w tym reputacji i wiarygodnosci). Cinema City stara si¢
umozliwi¢ poszczegbélnym osobom rozwdj ich umiejetnosci (w tym, jes$li ma to
zastosowanie, poprzez programy szkolen).

Cinema City uznaje, ze bezpieczenstwo i higiena pracy ma dla pracownikéw znaczenie
fundamentalne.

Cinema City uwaza, ze dobra komunikacja z pracownikami jest niezbg¢dna.

Srodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo

Spoétka Cinema City jest zaangazowana w prowadzenie dziatalno$ci w sposéb przyjazny
dla $§rodowiska i nienaruszajacy réwnowagi ekologicznej.



Lapowki

Cinema City oczekuje, ze menedzerowie i pracownicy Cinema City nie beda przyjmowac
ani oferowa¢ tapéwek ani jakichkolwiek korzysci majatkowych w celu utrzymania lub
pozyskania zlecen lub korzys$ci finansowych w ramach kontaktéw z klientami i
dostawcami, w tym z przedstawicielami administracji panstwowej,. Pracownicy Cinema
City sa poinstruowani, aby natychmiast udaremnia¢ wszelkie proby pozyskania lub
oferowania fapéwki lub korzysci majatkowych.

Dopuszcza sig uczestnictwo w imprezach rozrywkowych o charakterze biznesowym oraz
ich organizowania w ramach prowadzenia dziatalnos$ci przez Cinema City.

Upominki

Decyzj¢ o obdarowywaniu osoby fizycznej upominkiem biznesowym nalezy podja¢ w
porozumieniu z przetozonym pracownika, ktéry ma przekaza¢ upominek, zgodnie z
lokalng praktyka biznesowgq i przepisami prawa miejscowego. Upominki przekazane w
jednym roku nie moga by¢ podstawa powstania konfliktu ani wywolywaé wrazenia
istnienia konfliktu. Pracownik zobowiazany jest szczegétowo poinformowac swoich
bezposrednich przetozonych o upominkach otrzymanych od klientéw, dostawcéw lub
innych os6b trzecich, a jezeli przelozeni nie wyraza zgody na taki upominek powinni
zwrdéci¢ go ofiarodawcy.

Platno$ci dokonywane na rzecz agentéw lub innych posrednikow w zwiazku z
udzieleniem zaméwien przez klientéw powinny by¢ wspétmierne do ustug wykonanych
w zamian za wspomniane ptatno$ci i powinny by¢ uprzednio uzgodnione z przetozonym
odpowiedzialnym za dang czynnos¢.

Spotka Cinema City angazuje (pod)wykonawcéw na podstawie ich kwalifikacji i
zdolno$ci potrzebnych do wykonania pracy danego rodzaju, w tym ich reputacji i
wiarygodnosci.

Konflikt intereséw / wykorzystywanie informacji poufnych

Pracownicy Cinema City powinni unika¢ zachowan oraz zaangazowania finansowego,
ktére mogloby by¢ sprzeczne z interesem Cinema City, by¢ podstawa powstania
konfliktu w zakresie lojalnosci lub konfliktu intereséw, przeszkadzaé¢ w efektywnym
swiadczeniu pracy lub ktére moga wywolywac¢ wrazenie istnienia konfliktu interesow.

Cinema City uznaje, ze pracownicy Spotki moga by¢ prywatnie zaangazowani finansowo
lub biznesowo w uzupetnieniu pracy zawodowej na rzecz Cinema City. Jednakze, gdy
takie zaangazowanie jest w jakikolwiek spos6b zwiazane z dzialalno$cia podmiotéw z
grupy Cinema City, Spétka oczekuje od pracownikéw zgtaszania takiego zaangazowania
przetozonym lub osobie wyznaczonej przez Zarzad do odnotowywania takich
przypadkow.



e Pracownicy Cinema City znajdujacy si¢ w posiadaniu informacji poufnych, ktére po ich
ujawnieniu, moga wptynac na ceng papieréw warto$ciowych lub na umowy, nie moga w
zadnym wypadku ujawnia¢ ich osobom trzecim ani wykorzystywa¢ ich do wilasnych
celow lub na rzecz os6b trzecich. Zabrania si¢ wszelkich dzialan majacych cechy
wykorzystywania poufnych informacji, tj. nieuprawnionego wykorzystywania informacji
w celu osobistego wzbogacenia si¢ lub wzbogacenia si¢ 0séb trzecich i dziatan takich
nalezy unikaé. Informacje poufne nalezy traktowac jako $ciSle poufne i z najwigksza
starannos$cia chroni¢ je przed ujawnieniem.

Przestrzeganie przepisOw prawa

e Cinema City zawsze stara si¢ przestrzega¢ przepisOw prawa i regulacji obowiazujacych
w krajach, w ktérych Spétka prowadzi dziatalno$¢. Przepiséw tych jest wiele i sa
skomplikowane. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci w tym zakresie, pracownicy
winni si¢ zwrdci¢ sig o pomoc do swojego przetozonego lub doradcy prawnego
wyznaczonego przez Spotke.

e (Cinema City wierzy w uczciwa i nieograniczong konkurencjg, zgodna o obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.
Rachunkowo§¢
e  Ksiggi rachunkowe, rejestry dotyczace dzialalnosci oraz dokumenty dodatkowe musza
precyzyjnie opisywa¢ i odzwierciedla¢ charakter transakcji oraz podlegaja audytowi.

Spotka nie bedzie utrzymywata ani zaktadata nieujawnionych rachunkéw, funduszy czy
aktywow.

Dziatalnos¢ publiczna

e Cinema City nie angazuje si¢ w dzialalno$¢ polityczng i nie dokonuje wplat na rzecz
jakichkolwiek partii politycznych ani na rzecz ugrupowan, ktérych dziatalno$¢ polega na
promowaniu interes6w politycznych jakiejkolwiek partii.

e (Cinema City zamierza promowa¢ swoje uzasadnione cele gospodarcze oraz broni¢ ich w
kontaktach z administracja panstwowa i jej agendami. Cel ten moze realizowaé
bezposrednio lub za posrednictwem stowarzyszen handlowych.

e (Cinema City zamierza udziela¢ odpowiedzi na zapytania otrzymane od administracji
panstwowej i jej agend o przekazanie istotnych i odpowiednich informacji, uwag i opinii
na temat kwestii zwiazanych z dziatalnoScia prowadzona przez Cinema City oraz o
wzigcie udzialu w pracach nad projektami ustaw i regulacji, istotnych z punktu widzenia
uzasadnionego interesu Cinema City.
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