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REGULAMIN ZARZADU CINEMA CITY INTERNATIONAL N.V.

Niniejszy Regulamin Zarzadu (,,Regulamin”) uchwalit Zarzad (,,Zarzad”) spétki Cinema City
International N.V. (,,Spétka”) w dniu, i ze skutkiem na dzien 20 grudnia 2006 r.

Artykul 1 Status i tresé¢ Regulaminu

1.1.

1.2

1.3

Niniejszy Regulamin uchwalono zgodnie z art. 18 ust. 5 statutu Spétki (,,Statut”). Regulamin
zostal uchwalony réwniez z uwzglednieniem przepiséw Holenderskiego Kodeksu fadu
Korporacyjnego (,,Kodeks”) i bedzie stosowany i interpretowany z uwzglednieniem jego
postanowien. Regulamin okre$la zasady podejmowania decyzji przez Zarzad i zastgpuje w
catosci wszelkie regulaminy uchwalone poprzednio przez Zarzad.

Nastgpujace zataczniki stanowig integralng czg$¢ niniejszego Regulaminu:

Zalacznik 2.4: Kodeks Postgpowania

Zalacznik 6.2: Regulamin Inwestowania w Papiery Wartosciowe przez Czlonkéw Zarzadu

Zalacznik 9.3: Regulamin dla pracownikéw Spétki i podmiotéw nalezacych do grupy
dotyczacy zgtaszania i rozwigzywania domniemanych nieprawidtowosci
(“Regulamin Zgtaszania Nieprawidlowos$ci”).

W przypadku rozbiezno$ci pomigdzy niniejszym Regulaminem a prawem holenderskim
charakter rozstrzygajacy beda miaty przepisy prawa. W przypadku rozbieznoSci pomigdzy
niniejszym Regulaminem a Statutem charakter rozstrzygajacy bedzie mial Statut, pod
warunkiem, ze Statut nie jest sprzeczny z przepisami prawa holenderskiego.

Jezeli jakiekolwiek postanowienia niniejszego Regulaminu sa lub stana si¢ niewazne,
okolicznos$¢ taka pozostanie bez znaczenia dla wazno$ci pozostatych postanowien. Zarzad
zastapi niewazne postanowienia waznymi, ktérych skutek, wziawszy pod uwage tres$¢ i cel
niniejszego Regulaminu, bgdzie mozliwie najbardziej zblizony do skutku postanowien, ktére
byly niewazne.

Artykul 2 Zakres obowiazkow Zarzadu

2.1

22

Zadaniem Zarzadu jest zarzadzanie Spodtka, co oznacza migdzy innymi, ze jest
odpowiedzialny za osiaganie przez Spodtke jej celéw, realizowanie strategii i polityki oraz
osigganie odpowiednich wynikéw. Zarzad odpowiada za wykonanie obowiazkéw wobec
Rady Nadzorczej i walnego zgromadzenia akcjonariuszy (“Walne Zgromadzenie”). Przy
wykonywaniu obowiazkéw Zarzad kieruje si¢ interesem Spdtki i jej przedsigbiorstwa, z
uwzglednieniem intereséw udzialowcéw Spétki (w tym akcjonariuszy Spétki) oraz celu
zwigkszania wartosci akcji w perspektywie dlugofalowe;.

Zarzad odpowiada za:

a) osiaganie celow Spoiki;

b) opracowywanie strategii i polityki pozwalajacej na osiagnigcie celow;

c) og6lny stan spraw Spoétki i wyniki przez nig osiagane;

d) zapewnianie przestrzegania wszelkich wlasciwych przepisow prawa i innych
regulacji;

e) zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z dziatalnoScia Spotki;

f) finansowanie Spdtki;
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2.5

g)
h)
)
i)
k)
)

m)

wprowadzanie odpowiednich i skutecznych wewngtrznych systeméw kontroli i
zarzadzania ryzykiem;

prowadzenie 1 przygotowywanie sprawozdawczosci finansowej;

przygotowywanie projektow rocznego budzetu oraz waznych inwestycji kapitalowych
Spoiki;

przygotowywanie 1 przedstawianie rocznych sprawozdan finansowych i innych
informacji finansowych;

przestrzeganie i utrzymywanie struktury fadu korporacyjnego w Spoétce;

doradzanie Radzie Nadzorczej w zwiazku z wyznaczeniem zewngtrznego audytora
Spotki; oraz

doktadanie staran w celu stalego polepszania wynikéw w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony §rodowiska.

Cztonek Zarzadu nie powinien:

a)
b)

c)

prowadzi¢ dziatalno$ci konkurencyjnej w stosunku do Spétki;

zada¢ ani przyjmowaé prezentdw od oséb lub podmiotéw, ktére pozostaja lub
potencjalnie moga pozostawa¢ w relacjach ze Spdtka, badz prezentéw oferowanych
ze wzgledu na pelniona przez niego funkcje czlonka Zarzadu (za wyjatkiem
prezentéw w rodzaju lub o wartoSci akceptowalnej zgodnie z Kodeksem
Postgpowania Spétki) jemu samemu lub jego malzonkowi lub osobie pozostajacej z
nim/nia w zarejestrowanym zwiazku lub osobie z ktéra pozostaje w statym pozyciu,
przysposobionemu dziecku lub krewnemu lub powinowatemu do drugiego stopnia;
przysparza¢ nieuzasadnionych korzysci osobom trzecim ze szkoda dla Spétki; i/lub
wykorzystywaé mozliwo$ci biznesowych, do ktérych prawo ma Spétka, dla siebie,
swego matzonka lub osoby pozostajacej z nim/nia w zarejestrowanym zwiazku lub
osoby z ktéra pozostaje w statym pozyciu, przysposobionego dziecka, badz krewnego
lub powinowatego do drugiego stopnia -.

Spotka bedzie stosowata - jako instrumenty wewngtrznej kontroli i zarzadzania ryzykiem:

a)
b)

c)

d)

analizy ryzyka dotyczace celéw finansowych i celoéw w zakresie dziatalnosci Spéiki;
Kodeks Postepowania, ktéry powinien zosta¢ zamieszczony na stronie internetowej
Spoiki;

wytyczne dotyczace formy sprawozdan finansowych i procedur, zgodnie z ktérymi
sprawozdania te powinny by¢ przygotowywane; oraz

system monitoringu i sprawozdawczosci.

Kodeks Postgpowania, o ktéorym mowa powyzej, stanowi Zalacznik 2.4. Zarzad wdrozy
Kodeks Postgpowania w Spoétce i we wszystkich spdtkach nalezacych do grupy.

Zarzad stwierdzi w sprawozdaniu rocznym, ze wewngtrzne systemy kontroli i zarzadzania
ryzykiem sa wilasciwe i skuteczne oraz odpowiednio to uzasadni. W sprawozdaniu rocznym
Zarzad przedstawi informacje na temat funkcjonowania tych systeméw w analizowanym roku
1 opisze wszelkie istotne zmiany, ktore zostaly wprowadzone, oraz planowane znaczace
ulepszenia, jak rowniez potwierdzi ich oméwienie z Rada Nadzorcza.

Co najmniej raz w roku Zarzad przedstawi Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia:

a)
b)
c)

cele Spétki w zakresie prowadzenia dziatalnosci oraz cele finansowe;

strategi¢ osiagania celow; oraz

parametry stosowane w odniesieniu do strategii, na przyktad w odniesieniu do
wskaznikéw finansowych.

Najwazniejsze elementy powinny zosta¢ zaprezentowane w sprawozdaniu rocznym.
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2.7

2.8
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Zarzad, pod nadzorem Rady Nadzorczej, jest odpowiedzialny za okre$lanie i utrzymywanie
procedur wewngtrznych zapewniajacych, ze do wiadomos$ci Zarzadu dochodza wszystkie
wazne informacje finansowe, w celu zapewnienia terminowego, pelnego 1 rzetelnego
prowadzenia zewngtrznej sprawozdawczo$ci finansowej. W tym celu Zarzad zapewni
przekazywanie mu bezposrednio informacji finansowych ze spétek nalezacych do grupy oraz
zapewni, ze informacje te b¢da rzetelne.

Zarzad (i komisja ds. audytu, jezeli zostanie powotana) bedzie corocznie informowat Rade¢
Nadzorcza o kontaktach z audytorem zewngtrznym, w tym w szczegllnosci o jego
niezalezno$ci (na przyklad czy pozadana jest zmiana partneréw odpowiedzialnych
zewnetrznej firmy audytorskiej S$wiadczacej ustugi audytu oraz czy pozadane jest $wiadczenie
przez t¢ sama firme¢ audytorska ustug niezwigzanych z audytem na rzecz Spétki), w celu
uwzglednienie tych informacji przez Radg¢ Nadzorcza przy podejmowaniu decyzji o
zgloszeniu kandydatury zewngtrznego audytora, ktéra to nominacja zostanie przedstawiona
Walnemu Zgromadzeniu.

Co najmniej raz na cztery lata Zarzad (i komisja ds. audytu, jezeli zostanie powotana)
przeprowadzi gruntowna oceng funkcjonowania audytora zewngtrznego w poszczegdlnych
podmiotach 1 w réznych aspektach, w jakich dziala audytor zewngtrzny. Najwazniejsze
wnioski z oceny zostana przekazane Walnemu Zgromadzeniu w celu oceny zgloszonej
kandydatury zewngtrznego audytora.

Za dziatania audytora wewngtrznego odpowiada Zarzad.

Do rocznego sprawozdania finansowego Zarzad dotaczy sprawozdanie roczne dotyczace jego
funkcjonowania oraz prac przezen podjetych. Sprawozdanie roczne powinno zawiera¢
informacje wymagane przez przepisy prawa i Kodeks. Ponadto Zarzad begdzie przekazywat
informacje na temat wptywu czynnikéw zewngtrznych i zmiennych na wyniki Spéiki.

Artykul 3 Sklad Zarzadu

3.1

32

Zarzad sktada si¢ z jednego lub wigkszej liczby czlonkéw, ustalanej przez Walne
Zgromadzenie. Dokladna liczbg cztonkéw zarzadu okre§la Walne Zgromadzenie.

Jezeli w sklad Zarzadu wchodzi wigcej niz jeden czlonek, Zarzad bedzie mial prezesa, ktéry
zapewni prawidtowe funkcjonowanie catego Zarzadu.

Artykul 4 Podzial obowiazkow. Prezes Zarzadu

4.1

Jezeli Walne Zgromadzenie nie przyzna cztonkom Zarzadu zadnych tytutéw za wyjatkiem
tytutu Dyrektora Generalnego zgodnie z art. 15 ust. 5 Statutu, Zarzad - za zgoda Rady
Nadzorczej - okresli zadania i tytuly swych cztonkéw.

Wyrézni¢ mozna migdzy innymi nastg¢pujace zadania i tytuty:

- dyrektor generalny Spéiki ("Dyrektor Generalny");

- dyrektor finansowy Spétki ("Dyrektor Finansowy");

- dyrektor operacyjny Spétki ("Dyrektor Operacyjny”);

Dyrektor Generalny petni funkcj¢ prezesa Zarzadu.



4.2 Kazdy z cztonkéw Zarzadu powinien systematycznie skladaé¢ sprawozdania ze swej
dziatalnosci, w taki sposéb, aby caty Zarzad byl wlasciwie poinformowany o wykonywaniu
przez niego obowiazkéw.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu ma prawo uzyskiwa¢ od pozostatych cztonkéw Zarzadu i
pracownikéw Spoétki wszelkie informacje dotyczace spraw, jakie uzna za przydatne lub
wlasciwe w zwiazku z odpowiedzialno$cia Zarzadu za zarzadzanie Spoétka. Powinien on
porozumie¢ si¢ z pozostalymi czlonkami Zarzadu, jezeli wykonywanie przez niego
obowiazkéw ma wptyw na wykonywanie obowiazkéw przez innych cztonkéw Zarzadu, badz
jezeli konsultacja z pozostatymi cztonkami Zarzadu jest konieczna ze wzgledu na wage danej

sprawy.
4.3 Poza koordynowaniem polityki Zarzadu do obowiazkéw prezesa nalezy:
a) zapewnienie efektywnego funkcjonowania Zarzadu;
b) zapewnienie terminowego przygotowywania budzetéw i planéw polityki Spéiki;
c) wspieranie pozostatych cztonkéw Zarzadu oraz prowadzenie mediacji w przypadku
réznic zdan pomigedzy nimi;
d) zapewnienie odpowiedniej ilo$ci czasu na konsultacje, rozpatrywanie spraw i inne

aspekty przygotowania do podejmowania decyzji podczas posiedzen Zarzadu i
sporzadzania protokotéw z posiedzen Zarzadu oraz nadzorowanie wykonywania

uchwat;

e) przygotowywanie projektu rocznego sprawozdania finansowego wraz z odpowiednim
sprawozdaniem rocznym oraz przekazywanie tych dokumentéw Radzie Nadzorczej;

f) przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu;

g) zapewnianie terminowego i odpowiedniego przekazywania informacji czionkom
Zarzadu, koniecznych w celu wtasciwego wykonywania przez nich obowiazkéw;

h) przygotowywanie po podejmowania decyzji podczas posiedzen Zarzadu i

protokotowanie spotkan Zarzadu z Zarzadem spétek nalezacych do grupy oraz
spotkan z szefami okreSlonych dzialéw;

i) nadzorowanie wlasciwego funkcjonowania zewngtrznego audytora Spéiki oraz
przekazywania jej raportu Radzie Nadzorczej;
) utrzymywanie intensywnych 1 czgstych kontaktéw z Rada Nadzorcza, a w

szczegOlnosci z jej przewodniczacym oraz terminowe i rzetelne informowanie
pozostatych cztonkéw Zarzadu o wynikach tych kontaktow;

k) otrzymywanie 1 podejmowanie decyzji w sprawie dokonywanych przez pracownikéw
Spotki zgloszen nieprawidlowosci w Spétce o charakterze ogélnym, operacyjnym lub
finansowym, chyba, ze zgodnie z obowiazujacymi w Spétce zasadami dotyczacymi
zglaszania niprawidlowosci pracownicy powinni zglasza¢ te nieprawidtowosci
przewodniczacemu Rady Nadzorczej;

D zapewnienie terminowego i wlasciwego przekazywania informacji Radzie Nadzorczej
i jej poszczegdlnym cztonkom w sposéb umozliwiajacy wlasciwe wykonywanie przez
nich obowigzkéw; oraz

m) zapewnienie corocznej oceny dziatania cztonkéw Zarzadu i Zarzadu.

Artykul 5 (Ponowne) powolanie, kadencja, przejScie na emeryture i rezygnacja

5.1 Czlonkowie Zarzadu powotywani sa przez Walne Zgromadzenie na wniosek Rady
Nadzorczej.



5.2
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5.5

5.6

5.7

Czlonkowie Zarzadu powotywani sa na kadencje okreslona przez Walne Zgromadzenie, nie
dtuzsza niz 4 lata, chyba, ze Walne Zgromadzenie postanowi inacze;j.

Stanowiska kierownicze w spétkach nalezacych do grupy, do ktérej nalezy Spoétka, uwaza sig
za pochodne stanowiska cztonka Zarzadu Spéiki i z tego wzgledu podlegaja one niniejszemu
Regulaminowi.

Czlonkowie Zarzadu nie powinni zgtasza¢ swojej kandydatury na stanowisko cztonka Rady
Nadzorczej lub podobne stanowisko w spétkach nienalezacych do grupy, bez uprzedniej
zgody Rady Nadzorczej. Stanowisko takie powinno sprzyja¢ interesom Spoéiki.

Czlonek Zarzadu nie moze by¢ cztonkiem Rady Nadzorczej w wigcej niz dwéch spétkach
notowanych na gietdzie. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ przewodniczacym Rady Nadzorczej
innej spotki notowanej na gietdzie. Czlonek Zarzadu nie powinien przyja¢ funkcji cztonka
Rady Nadzorczej innej spétki notowanej na gietdzie bez uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.
Radzie Nadzorczej nalezy zglasza¢ fakt petnienia istotnych dodatkowych funkcji i
zajmowania istotnych dodatkowych stanowisk.

Czlonkowie Zarzadu moga zosta¢ odwotani w przypadku niedostatecznych wynikéw,
zasadniczych réznic pogladéw, niezgodnosci intereséw i w innych przypadkach, gdy Rada
Nadzorcza uzna to za konieczne.

Jezeli jeden lub wigksza liczba cztonkéw Zarzadu (za wyjatkiem prezesa) nie jest w stanie
wykonywaé obowiazkéw, pozostali czionkowie Zarzadu lub jedyny pozostaly cztonek
Zarzadu beda kontynuowali wykonywanie uprawnien i obowiazkéw Zarzadu.

Artykul 6 Wynagrodzenie; regulamin inwestowania

6.1

6.2

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu okreslane jest zgodnie z zasadami wynagradzania
opracowanymi przez Rad¢ Nadzorcza i przyjetymi przez Walne Zgromadzenie. Wysoko$¢
wynagrodzenia poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza przyjmuje regulamin okreslajacy zasady dotyczace posiadania i prowadzenia
obrotu papierami warto$ciowymi (innymi niz wyemitowane przez Spoétke) przez czionkow
Zarzadu. Regulamin jest zamieszczany na stronie internetowej Spotki. Czilonek Zarzadu
okresowo, co najmniej raz na kwartal, powiadamia osobg odpowiedzialng w Spoélce za
przestrzeganie przepisow, a jezeli nie powolano takiej funkcji przewodniczacego Rady
Nadzorczej — o wszelkich zmianach odnos$nie posiadanych papieréw wartoSciowych
wyemitowanych przez holenderskie spétki gieldowe. Z powyzszego wymogu zwolnieni sa
cztonkowie Zarzadu inwestujacy wylacznie w  jednostki uczestnictwa funduszy
inwestycyjnych notowane na gietdzie lub - w przypadku inwestowania w inne fundusze - pod
warunkiem powierzenia zarzadzania portfelem papieréw warto$ciowych niezaleznej osobie
trzeciej na podstawie pisemnej umowy zlecenia.

Powyzszy regulamin w wersji aktualnie obowiazujacej stanowi Zalacznik 6.2.



Artykul 7 Posiedzenia Zarzadu (porzadek obrad, telekonferencje, udzial w

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

posiedzeniach, protokoly) i uchwaly

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ na wniosek czlonka/cztonkéw Zarzadu. Ponadto,
cztonkowie Zarzadu moga uczestniczy¢ w posiedzeniach telefonicznie lub za posrednictwem
wideokonferencji, o ile wszyscy uczestnicy beda sig styszeli jednoczesnie.

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes, a w razie jego nieobecnosci, jego zastgpca. W
przypadku nieobecno$ci Prezesa i jego zastgpcy, pozostali cztonkowie Zarzadu wyznacza
sposréd swojego grona przewodniczacego posiedzenia.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje przewodniczacy. Kazdy z pozostatych cztonkéw Zarzadu moze
zwrdcic¢ si¢ do przewodniczacego z wnioskiem o zwotanie posiedzenia.

Przewodniczacy ustala porzadek obrad posiedzenia. Pozostali czlonkowie Zarzadu moga
przedstawi¢ przewodniczacemu sprawy do omdwienia na posiedzeniu. Przewodniczacy ma
prawo nie zamiesci¢ danej sprawy w porzadku obrad, jezeli nie zostala ona zgloszona w
terminie lub nie jest wystarczajaco udokumentowana.

Na wniosek cztonka Zarzadu oraz za zgoda wigkszosci pozostatych cztonkéw Zarzadu, pilne
sprawy moga by¢ poddane pod dyskusj¢ niezwtocznie lub na dodatkowym posiedzeniu.

Czlonkowie Zarzadu sa zobowiazani uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu. W przypadku,
gdy czlonkowie Zarzadu nie moga wzia¢ udzialu w posiedzeniu, i wymagane jest
zamieszczenie stosownego wyjasnienia w protokole, przewodniczacy posiedzenia przekaze
im informacje na temat podjgtych uchwal i dyskusji prowadzonych na przedmiotowym
posiedzeniu.

Do podjgcia uchwat Zarzadu wymagana jest obecno$¢ na posiedzeniu wigkszosci cztonkow
Zarzadu. W przypadku pilnych spraw przewodniczacy posiedzenia skontaktuje si¢ z
nieobecnymi cztonkami Zarzadu telefonicznie lub za posrednictwem przekazu telefaksowego,
jesli jego zdaniem wymagane bedzie podjecie danej uchwaty.

Podjgcie uchwat jest mozliwe bez odbycia posiedzenia, pod warunkiem ze uchwata zostanie
podjeta w formie pisemnej i wszyscy czltonkowie Zarzadu wypowiedzieli si¢ na temat
przedmiotu uchwaty.

W miar¢ mozliwosci uchwaty beda podejmowane w drodze jednomyS$lnego glosowania. W
przypadku gdy nie bedzie to mozliwe, uchwata zostanie podjeta bezwzgledna wigkszoScia
gloséw. W przypadku réwnej liczby gltoséw za i przeciw danej uchwale, glos rozstrzygajacy
nalezy do przewodniczacego posiedzenia.

Jesli w niektérych sprawach cztonkowie Zarzadu nie osiagna porozumienia, przewodniczacy
Zarzadu moze przedstawi¢ dany punkt porzadku obrad w celu dalszego przedyskutowania.

Protokdt Zarzadu jest przyjmowany na kolejnym posiedzeniu. Przyjety protokét stanowi
udokumentowanie odbycia posiedzenia Zarzadu. Kopia protokotu jest przekazywana
przewodniczacemu.



Artykul 8 Konflikt interesow

8.1

8.2

8.3

8.4

Czlonek Zarzadu nie bierze udzialu w omawianiu i/lub nie uczestniczy w procesie
podejmowania decyzji dotyczacych spraw lub transakcji, w przypadku ktérych wystapi
konflikt intereséw miedzy nim i Spétka w rozumieniu artykutu 8.2. Taka transakcja, jesli
zostanie zatwierdzona, musi by¢ zawarta na warunkach zwyczajowo przyjetych dla danego
sektora oraz wymaga akceptacji ze strony Rady Nadzorcze;j.

Konflikt intereséw migdzy czlonkiem Zarzadu i Spoétka (“konflikt intereséw”) wystepuje w
kazdym przypadku, jezeli:

a) cztonek Zarzadu ma osobisty znaczacy interes finansowy w spoélce, z ktéra Spoétka
zamierza zawrze¢ transakcje;
b) cztonek Zarzadu ma prawnie uregulowane powiazania rodzinne (familierechtelijke/

verhouding) z dang osoba (tzn. swoim wspétmatzonkiem, osoba, z ktéra pozostaje w
zarejestrowanym zwiazku lub osoba, z ktéra pozostaje w statym pozyciu,
przysposobionym dzieckiem, krewnym i powinowatym do drugiego stopnia) i osoba
ta jest cztonkiem zarzadu sp6iki, z ktéra Spotka zamierza zawrze¢ transakcjeg;

c) cztonek Zarzadu jest cztonkiem zarzadu lub rady nadzorczej, lub pelni podobna
funkcjg w spélce, z ktdra Spétka zamierza zawrze¢ transakcje;
d) zgodnie z obowigzujacym prawem, w tym regulaminami i zasadami dowolnej gietdy,

na ktérej moga by¢ notowane akcje Spotki (lub ich kwity depozytowe) istnieje
konflikt intereséw lub uznaje si¢, ze taki konflikt intereséw ma miejsce; oraz

e) przewodniczacy Rady Nadzorczej wedlug wilasnego uznania stwierdzil, ze konflikt
interesOw istnieje lub uznano, Ze istnieje.

Kazdy czionek Zarzadu niezwlocznie zglasza przewodniczacemu Rady Nadzorczej i
pozostatym cztonkom zarzadu potencjalny konflikt intereséw pomigdzy nim 1 Spoéika.
Czlonek Zarzadu, ktérego dotyczy (potencjalny) konflikt intereséw zobowigzany jest
przekaza¢ przewodniczacemu Rady Nadzorczej i pozostalym cztonkom Zarzadu wszystkie
informacje dotyczace konfliktu intereséw, w tym informacje dotyczace oséb, z ktérymi
cztonek Zarzadu ma prawnie uregulowane powiazania rodzinne (familierechtelijke/
verhouding) z dana osoba (tzn. swoim wspodtmatzonkiem, osoba pozostajaca z nim w
zarejestrowanym zwiazku lub osoba, z ktéra pozostaje w stalym pozyciu, przysposobionym
dzieckiem, krewnym i powinowatym do drugiego stopnia). W kazdym przypadku, z
wyjatkami okre$lonymi w artykule 8.2 pkt d) i e), przewodniczacy Rady Nadzorczej ustali,
czy zgloszony (potencjalny) konflikt intereséw mozna uzna¢ za konflikt intereséw, do ktérego
zastosowanie majg postanowienia artykutu 8.1.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zapewni, aby transakcje, z ktérymi wiaze si¢ konflikt
interesow zostaly wskazane w sprawozdaniu rocznym Zarzadu, w ktérym begdzie zawarte
takze oswiadczenie o przestrzeganiu postanowien Kodeksu.

Artykul 9 Skargi, zslaszanie nieprawidlowosci

9.1

Zarzad zapewni, aby pracownicy nie narazajac swoich uprawnien, mieli mozliwo$¢ zgtaszania
domniemanych nieprawidlowosci o charakterze ogdélnym, operacyjnym lub finansowym
wystepujacych w Spéice, prezesowi Zarzadu lub wyznaczonemu przez niego w tym celu
pracownikowi.



9.2

9.3

Zarzad zapewni, aby pracownicy nie narazajac swoich uprawnien, mieli mozliwos¢
zglaszania przewodniczacemu Rady Nadzorczej domniemanych nieprawidlowosci
dotyczacych wypetniania obowiazkéw przez cztonkéw Zarzadu.

Obowiazujace obecnie ustalenia dotyczace zglaszania nieprawidtowosci, przedstawione w
formie Zalacznika 9.3, bgda podane na stronie internetowej Spotki: www.cinemacity.nl.

Artykul 10 Informowanie, kontakty z Rada Nadzorcza

10.1

10.2

10.3

Zarzad regularnie udziela Radzie Nadzorczej informacji (o ile mozliwe, w formie pisemnej) o
wszystkich faktach i wydarzeniach dotyczacych Spéiki, ktére moga by¢ potrzebne Radzie
Nadzorczej do prawidtowego funkcjonowania oraz do prawidlowego wykonywania swoich
obowiazkéw.

Zarzad przynajmniej raz na kwartal przekazuje Radzie Nadzorczej sprawozdanie sporzadzone
w formie uzgodnionej w danym czasie, w ktérym zostana podane szczegétowe informacje
miedzy innymi na temat finanséw, marketingu, inwestycji i personelu.

Zarzad przekazuje Radzie Nadzorczej budzet, plany ditugoterminowe, gléwne zatozenia
polityki strategicznej, informacje o ryzykach ogdlnych i finansowych oraz o systemie
zarzadzania i kontroli dziatajacym w Spoélce. Zarzad bedzie réwniez wydawal coroczne
oswiadczenie o przekazaniu Radzie Nadzorczej wszystkich istotnych informacji, niezbgdnych
do wilasciwego wykonania obowiazkéw przez Rade¢ Nadzorcza. Dokumenty te zostana
przekazane zgodnie z harmonogramami, ktére okresowo beda uzgadnia¢ cztonkowie Rady
Nadzorczej i Zarzadu.

Artykul 11 Stosunki z akcjonariuszami

11.1

11.2

11.3

Zgodnie ze Statutem, Walne Zgromadzenia moga by¢ zwolywane na wniosek Rady
Nadzorczej lub Zarzadu. W przypadku zwotania Walnego Zgromadzenia, Rada Nadzorcza
zadba o jego terminowe odbycie si¢ oraz o poinformowanie akcjonariuszy za pomoca
broszury rozsylanej akcjonariuszom o wszystkich faktach i okoliczno$ciach zwiazanych z
porzadkiem obrad. Broszura dla akcjonariuszy zostanie umieszczona na stronie internetowej
Spétki: www.cinemacity.nl.

Czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej biorg udziat w Walnym Zgromadzeniu, chyba ze
zostanie im to z istotnych powodéw uniemozliwione lub akcjonariusze wyraza zamiar
odbycia Walnego Zgromadzenia bez udzialu Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu.

Zarzad przekaze Walnemu Zgromadzeniu wszystkie informacje, ktérych Walne
Zgromadzenie moze zazada¢, chyba ze bedzie to niemozliwe ze wzgledu na wazny interes
(zwaarwegende belangen) Spoiki lub jakikolwiek przepis prawa, zasadg lub regulacjg, ktorej
Spotka podlega. Zarzad okresli okolicznosci, w ktérych mozna powota¢ si¢ na taki wazny
interes.
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Artykul 12 Poufnosé

Czlonkowie Zarzadu begda traktowali wszystkie informacje i dokumenty uzyskane w zwiazku z
petnieniem przez nich funkcji cztonkéw Zarzadu z nalezyta poufnoscia, a w przypadku informacji
tajnych zachowaja ja w tajemnicy. Informacji tajnych nie mozna ujawnia¢ osobom niebgdacym
cztonkami Zarzadu lub Rady Nadzorczej, upublicznia¢ ani w inny sposéb udostgpniaé osobom
trzecim, nawet po rezygnacji z petnienia funkcji w Zarzadzie, chyba Ze informacje takie zostaty
upublicznione przez Spétke lub ustalono, ze informacje te zostaly uprzednio podane do publicznej
wiadomosci.

Artykul 13 Brak zgodnos$ci, zmiany

Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ na podstawie podjetej w tym celu uchwaly Zarzadu, z
zastrzezeniem uzyskania wcze$niejszej zgody Rady Nadzorczej. Wzmianka o takiej uchwale
zamieszcza si¢ w sprawozdaniu rocznym Zarzadu.

Artykul 14Prawo wlasciwe i wlasciwos$é sadow

14.1  Niniejszy Regulamin podlega przepisom prawa holenderskiego i zgodnie z nim bedzie
interpretowany.

14.2  Sad holenderski wtasciwy dla Spétki bedzie jedynym sadem wilasciwym do rozstrzygania
sporéw wynikajacych z niniejszego Regulaminu lub z nim zwigzanych (w tym sporéw
dotyczacych istnienia, wazno$ci lub uniewaznienia niniejszego Regulaminu).

seskeoskosk
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