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Wprowadzenie

Niniejszy dokument zostat przygotowany zgodnie z art. 35 ust. 5 Statutu (,Statut”’) Cinema City
International N.V. z siedzibg w Amsterdamie, Holandia (,Spotka”) i przedstawia projekty uchwat, ktére
zostang poddane pod gtosowanie przez Akcjonariuszy (,Walne Zgromadzenie”) na nadzwyczajnym
walnym zgromadzeniu akcjonariuszy, ktére odbedzie sie 25 sierpnia 2008 r. w Rotterdamie w Holandii
pod adresem: Weena 210-212, 3012 NJ Rotterdam, o godz. 15:00 (,NWZ”) oraz uzasadnienia
projektéw uchwat. Dokument ten nalezy czyta¢ w powigzaniu ze Statutem.

Niniejszy dokument oraz dokumenty, do ktdrych odsyta, zostaty zamieszczone na stronie internetowej
Spotki (www.cinemacity.nl — w dziale ,Relacje Inwestorskie”) oraz sa dostepne do wgladu kazdego
akcjonariusza w biurze Spétki w Holandii w Rotterdamie pod adresem: Weena 210-212, 3012 NJ
Rotterdam oraz w biurze Spétki w Polsce w Warszawie przy ul. Fosa 37 (w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku, w godz. 9.00 — 17.00).

Porzadek obrad

Nastepujacy porzadek obrad zostat przyjety na podstawie art. 35 ust. 4 Statutu przez Rade

Nadzorcza;:

1 Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

2 Powotanie trzech (3) cztonkéw Zarzadu i powierzenie im odpowiednich funkciji (*)
3. Pozostate kwestie.

4 Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Projekty uchwat

Rada Nadzorcza proponuje podjecie nastepujacych uchwat w sprawach okreslonych w punkcie 2
porzadku obrad oraz jednogtosnie rekomenduje, aby Walne Zgromadzenie podjeto uchwaty o
zaproponowanej tresci.

Pod kazdym z projektéw uchwat zamieszczono krétkie uzasadnienie, ktére powinno zostac
przeanalizowane przez Walne Zgromadzenie przed gtosowaniem nad przyjeciem kazdej z uchwat.

Pozostate punkty porzadku obrad nie wymagajg podjecia uchwaty.
Ponadto Akcjonariusze powinni zapoznaé sie ze Statutem Spoétki, a w szczegdblnosci z
postanowieniami dotyczacymi Walnego Zgromadzenia.
Zwracamy uwage, ze wigzacq wersjg jezykowg uchwat jest wersja angielska.
Projekt uchwaty — punkt 2 porzadku obrad
a). powota¢ Moshe Josepha Greidingera na czlonka Zarzadu Spotki na czteroletnig

kadencje ze skutkiem od dnia podjecia uchwatly oraz powierzy¢ mu petnienie funkciji
Glownego Dyrektora Wykonawczego.

b). powotac Israela Greidingera na czlonka Zarzadu Spétki na czteroletnia kadencje ze
skutkiem od dnia podjecia uchwaly oraz powierzy¢ mu petnienie funkcji Gtéwnego
Dyrektora Finansowego.
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c). powotaé Amosha Weltscha na czlonka Zarzadu Spotki na czteroletnia kadencje ze
skutkiem od dnia podjecia uchwaly oraz powierzy¢ mu petnienie funkcji Gtéwnego
Dyrektora Operacyjnego.

Wyjasdnienie

Wskazani powyzej kandydaci na cztonkéw Zarzadu Spétki petnig obecnie funkcje cztonkéw Zarzadu
Spéiki i zostali powotanymi do Zarzadu Spétki w dniu 18 czerwca 2004 r. na okres czterech lat kazdy.
W konsekwencji mandat kazdego cztonka Zarzadu formalnie wygast w czerwcu 2008 r. Powt6rne
powotanie stanowi przedmiot porzadku obrad NWZ. Powtérny wybdr wskazanych powyzej os6b do
Zarzadu jest zgodny z art. 15 ust. 3 i ust. 4 Statutu oraz zasadami fadu korporacyjnego Spoiki
zatwierdzonymi przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w 2006 r. i 2007 r. Ich wiedza |
doswiadczenie dotychczas zapewnialy oraz zapewnig w przysziosci przestrzeganie najwyzszych
standardéw zarzadzania Spétka. Informacje wymagane zgodnie z art. 35 ust. 5 Statutu znajduja sie w
Raporcie Rocznym z 2007 r., za$ zyciorysy kandydatow sg dostepne na stronie internetowej Spotki.
Zamiarem jest, by po powtdérnym wyborze obowiazki oraz funkcje poszczegoinych czionkéw Zarzadu
nie ulegty zmianie.

Powotanie cztonkéw Zarzadu nalezy do kompetenciji Walnego Zgromadzenia zgodnie z art. 15 ust. 2
Statutu Spétki, natomiast powierzenie funkcji nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie
z art. 15 ust. 4 Statutu Spétki. Rada Nadzorcza rekomenduje, aby NWZ dokonato wyboru
zaproponowanych kandydatéw na cztonkédw Zarzadu i powierzyto im petnienie dotychczasowych
funkcji. Wybér kazdego cztonka Zarzadu wymaga podjecia odrebnej uchwaty. Zgodnie z
postanowieniami Statutu nowa czteroletnia kadencja cztonkéw Zarzgdu wygasnie w czwarty roku
nastepujgcym po ich powofaniu. Liczba cztonkéw Zarzadu zostata ustalona przez Walne
Zgromadzenie zgodnie z art. 15 ust. 1 Statutu Spétki i wynosi 3..

Rotterdam, 8 sierpnia 2008 r.

Rada Nadzorcza

Niniejszy dokument ma charakter informacyjny i wskazuje fakty oraz okolicznosci, ktdre, zgodnie z przekonaniem
Spotki, sg istotne dla Akcjonariuszy w celu udzielenia zgdd, zatwierdzernn i upowaznienn przez Walne
Zgromadzenie. Akcjonariusze s proszeni o zapoznanie Sig | uwazne rozwazenie wszystkich informacji
udostepnionych przez Spétke. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zmiany tresci proponowanych uchwat. W
takim przypadku stosowna informacja facznie z nowym brzmieniem projektéw uchwat zostanie przekazana do
publicznej wiadomo$ci.




