ZAYLACZNIK 5.2.C

REGULAMIN )
KOMITETU DS. NOMINACJI KANDYDATOW

CINEMA CITY INTERNATIONAL N.V. (""Company'')

Niniejszy regulamin okresla rolg i zakres odpowiedzialno$ci Komitetu Spétki ds. Nominacji
Kandydatéw ("Komitet ds. Nominacji Kandydatéw"), jego sktad oraz tryb wykonywania
obowigzkéw.

Artykul 1 Sklad, kompetencje i uprawnienia, Przewodniczacy

1.1.

1.2.

1.3

Komitet ds. Nominacji Kandydatéw sktada si¢ z trzech (3) czilonkéw, z ktérych
przynajmniej jeden (1) bedzie czlonkiem niezaleznym w rozumieniu artykutu 2
Profilu Rady Nadzorczej Spoiki.

Rada Nadzorcza powotuje jednego z cztonkéw Komitetu ds. Nominacji Kandydatow
na stanowisko przewodniczacego. Przewodniczacy bedzie odpowiadat gidwnie za
wlasciwe dziatanie Komitetu ds. Nominacji Kandydatéw. Przewodniczacy bedzie
petnit funkcje rzecznika Komitetu ds. Nominacji Kandydatéw oraz osoby
odpowiedzialnej za kontakty z Rada Nadzorcza.

Niniejszy regulamin oraz sktad Komitetu ds. Nominacji Kandydatéw zostanie
opublikowany na stronie internetowej Spoétki: www.cinemacity.nl.

Artykul 2 Zakres odpowiedzialnosci

2.1.

2.2.
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Nie naruszajac postanowien Regulaminu Rady Nadzorczej, Komitet ds. Nominacji
Kandydatéw dokona wszelkich niezbgdnych przygotowan w celu umozliwienia
Radzie Nadzorczej podjgcia decyzji w sprawach, o ktérych mowa w niniejszym
regulaminie.

Gtéwnym zadaniem Komitetu ds. Nominacji Kandydatéw jest kazdorazowe
nadzorowanie dziatalnosci Zarzadu w odniesieniu do:

a) opracowywania kryteriow wyboru i trybu postgpowania w celu powotania
cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu;

b) okresowo dokonywanej oceny liczby czionkéw i sktadu Rady Nadzorczej i
Zarzadu oraz dokonywania propozycji dotyczacej profilu Rady Nadzorczej;

c) okresowo dokonywanej oceny dziatalno$ci poszczegdlnych cztonkéw Rady
Nadzorczej i Zarzadu, i przedstawiania raportéw w tej sprawie Radzie
Nadzorczej;

d) proponowania powotania i ponownego powolania czlonkéw Rady

Nadzorczej i Zarzadu;
e) nadzorowania polityki Zarzadu w zakresie kryteriow wyboru i trybu

postgpowania w celu powotania kierownictwa wyzszego szczebla.

Komitet ds. Nominacji Kandydatéw jest uprawniony do badania wszelkich spraw
zgodnie z zakresem swoich obowiazkéw. Komitet ds. Nominacji Kandydatéw moze
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zwraca¢ si¢ do prezesa Zarzadu o udzielenie wszelkich niezbednych informacji, a
takze zwracac¢ si¢ do doradcéw zewngtrznych o porady.

Komitet ds. Nominacji Kandydatéw bedzie przynajmniej raz w roku przekazywata
Radzie Nadzorczej raport, w ktdrym zawarte bgda jej przemyslenia i ustalenia.
Komitet ds. Nominacji Kandydatéw bedzie takze przekazywal Radzie Nadzorczej
informacje niezbedne do sporzadzenia raportu przez Rad¢ Nadzorcza, w tym
informacje ogdlne dotyczace wykonywania obowiazkéw przez Komitet ds.
Nominacji Kandydatéw, liczby posiedzen i gtéwnych spraw omawianych na
poszczegblnych posiedzeniach.

Artvkul 3 Posiedzenia Komitetu ds. Nominacji Kandvdatow (porzadek obrad, udziat

protokoly z posiedzen)

3.1.

3.2
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Komitet ds. Nominacji Kandydatéw jest zobowiazany do odbycia co najmniej
jednego posiedzenia rocznie, oraz w kazdym przypadku, gdy taki wniosek zostanie
ztozony przez jego czlonka/ czionkéw. Posiedzenia Komitetu ds. Nominacji
Kandydatéw odbywaja si¢ na ogdt w siedzibie Spéiki, ale moga odbywac si¢ takze w
innych miejscach.

Posiedzenia Komitetu ds. Nominacji Kandydatéw zwotuje si¢ na wniosek cztonka/
cztonkéw. O ile bedzie to wykonalne, zawiadomienia dotyczace posiedzenia i
porzadku obrad, w tym udokumentowanie spraw, ktére maja by¢ postawione na
porzadku obrad i oméwione, bgda wystane w terminie nie krétszym niz pigé (5) dni
przed posiedzeniem, do kazdego cztonka Komitetu ds. Nominacji Kandydatow.

Protokét z posiedzenia powinien by¢ sporzadzony i przyjety najpdzniej do czasu
zwolania kolejnego posiedzenia. Jezeli wszyscy cztonkowie Komitetu zatwierdza
tre$¢ protokotu, protokét moze by¢ przyjety wczesniej. Protokét bedzie podpisany w
celu zatwierdzenia przez przewodniczacego, a nastgpnie zostanie wystany do
pozostatych cztonkéw Komitetu ds. Nominacji Kandydatéw w mozliwie najkrétszym
terminie.
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