ZALACZNIK 5.2.B

REGULAMIN KOMITETU WYNAGRODZEN
SPOLKI
CINEMA CITY INTERNATIONAL N.V. ("'Spotka'')

Niniejszy Regulamin okre$la zadania i zakres odpowiedzialno$ci Komitetu Wynagrodzen,
jego sktad oraz spos6b wykonywania obowiazkéw.

Artykul 1 Sklad, przygotowanie merytoryczne i kompetencje, Przewodniczacy

1.1.

1.2.

1.3

1.4

Komitet Wynagrodzen sktada si¢ z trzech (3) cztonkéw, z ktérych co najmniej jeden
(1) powinien by¢ cztonkiem niezaleznym w rozumieniu artykutu 2 Profilu Rady
Nadzorczej Spoiki.

Nie naruszajac postanowien Regulaminu Rady Nadzorczej, przy formowaniu sktadu
Komitetu Wynagrodzen musza zosta¢ spetnione nastgpujace wymagania:

a) Przewodniczacym Komitetu Wynagrodzen nie moga by¢ Przewodniczacy
Rady Nadzorczej, byli cztonkowie Zarzadu Spoétki, ani cztonkowie Rady
Nadzorczej bedacy jednocze$nie cztonkami zarzadu innej sp6tki notowanej
na gietdzie papieréw wartosciowych;

b) maksymalnie jeden czlonek Komitetu Wynagrodzen moze by¢ czionkiem
zarzadu innej holenderskiej spétki notowanej na gieldzie papierow
warto$ciowych.

Przewodniczacego Komitetu Wynagrodzen mianuje spo$rdd jego czionkéw Rada
Nadzorcza. Przewodniczacy Komitetu Wynagrodzen jest przede wszystkim
odpowiedzialny za prawidlowos$¢ prac Komitetu Wynagrodzen. Przewodniczacy
petni funkcj¢ rzecznika Komitetu Wynagrodzen oraz jest giéwna osoba
odpowiedzialng za kontakty z Rada Nadzorcza.

Niniejszy Regulamin oraz sktad Komitetu Wynagrodzen bgda dostgpne na stronach
internetowych Spétki: www.cinemacity.nl

Artykul 2 Zakres odpowiedzialnosci

2.1.

2.2.

Nie naruszajac postanowien Regulaminu Rady Nadzorczej, Komitet Wynagrodzen
bedzie dokonywat wszystkich niezbgdnych przygotowan w celu usprawnienia
procesu podejmowania decyzji przez Rade¢ Nadzorcza w odniesieniu do spraw
opisanych w niniejszym Regulaminie.

Gtéwnym zadaniem Komitetu Wynagrodzen jest kazdorazowe nadzorowanie
dziatalno$ci Zarzadu w odniesieniu do:

a) opracowywania dla Rady Nadzorczej projektu proponowanych zasad
wynagradzania;
b) propozycji wysoko$ci wynagrodzen indywidualnych cztonkéw Zarzadu, do

zatwierdzenia przez Rad¢ Nadzorcza; taka propozycja powinna w kazdym
przypadku okresla¢: (i) struktur¢ wynagrodzenia oraz (ii) wysoko$¢ statego
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wynagrodzenia, liczbg akcji lub opcji na akcje, ktére maja by¢ przyznane lub
inne zmienne skladniki wynagrodzenia, prawa emerytalne, wysoko$¢
odprawy pieni¢znej oraz inne formy wynagrodzenia, ktére maja zostac
przyznane, oraz kryteria oceny wynikow pracy wraz z zasadami ich
stosowania;

c) opracowania raportu na temat wynagrodzen, o ktérym mowa w dobrej
praktyce I1.2.9 Kodeksu.

Komitet Wynagrodzen jest upowazniony do badania wszystkich spraw lezacych w
zakresie udzielonych mu kompetencji. Komitet Wynagrodzen ma prawo zazada¢ od
Prezesa Zarzadu udzielenia wszystkich niezbgdnych informacji oraz zasiggnac
porady zewngtrzne;.

Komitet Wynagrodzen ma obowiazek przesta¢ Radzie Nadzorczej, nie rzadziej niz
raz w roku, sprawozdanie z treSci oraz wynikow swoich obrad. Komitet
Wynagrodzen ma réwniez obowiazek przekaza¢ Radzie Nadzorczej informacje
niezbedne dla Rady do przygotowania raportu, w tym ogdlne informacje na temat
wykonania obowiazkéw przez Komitet Wynagrodzen, liczbg posiedzen odbytych
przez Komitet oraz gtdwne sprawy poruszane na jego posiedzeniach.

Artykul 3 Posiedzenia Komitetu Wynagrodzen (porzadek obrad, obecnos$é, protokoty)

3.1.
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Komitet Wynagrodzen ma obowiazek odby¢ posiedzenie co najmniej raz w roku oraz
za kazdym razem, gdy zazadaja tego jeden lub wigksza liczba cztonkéw Komitetu.
Posiedzenia Komitetu Wynagrodzen odbywaja si¢ na ogdét w siedzibie Spéitki, ale
moga réwniez odbywac si¢ w innym miejscu.

Posiedzenia Komitetu Wynagrodzen zwotuja czlonkowie domagajacy si¢ odbycia
posiedzenia. O ile to mozliwe, zawiadomienia o planowanym posiedzeniu
zawierajace porzadek obrad planowanego posiedzenia, w tym réwniez opis pozycji
do rozwazenia i1 omoOwienia, nalezy wysta¢ kazdemu czlonkowi Komitetu
Wynagrodzen najpé6zniej pie¢ (5) dni przed data posiedzenia.

Z posiedzen Komitetu Wynagrodzen sporzadzane sa protokoty. Protokoly powinny
zosta¢ przyjete najpozniej podczas nastgpnego posiedzenia. Jezeli wszyscy
cztonkowie Komitetu Wynagrodzen osiagna porozumienie w sprawie tresci
protokotu, protok6t moze zosta¢ przyjety wczedniej. Protokét podpisuje
Przewodniczacy, a nastgpnie jest on wysytany do pozostatych cztonkéw Komitetu
Wynagrodzen tak szybko, jak to jest mozliwe.

Sekretarz Rady Nadzorczej petni funkcje sekretarza Komitetu Wynagrodzen.
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