ZAWARCIE UMOWY O SUBEMISJE

Zarzad Cinema City International N.V. ("Spotka") informuje, ze zgodnie z harmonogramem Oferty
przewidzianym w Prospekcie, w dniu 30 listopada 2006 r. Spoétka, Wprowadzajacy i Glowny
Akcjonariusz zawarli z Menedzerami Oferty i Oferujacym umowe o subemisj¢ (,,Umowa o
Subemisj¢”) dotyczaca Oferty.

Zgodnie z postanowieniami Umowy o Subemisj¢, Bank Austria Creditanstalt AG i ING Bank N.V.,
Oddziat w Londynie zobowiazali si¢ do pozyskania inwestoréw zainteresowanych ztozeniem zapisow
na Akcje Podstawowe lub — w wypadku nieznalezienia takich inwestorow — do ztozenia we wlasnym
imieniu zapisdw na Akcje Podstawowe po Cenie Oferty i dokonania wplaty z tego tytutu. Podjete
zobowiazanie do $wiadczenia ustug subemisyjnych przedstawiono w ponizszej tabeli:

Bank Austria Creditanstalt AG 90%
ING Bank N.V., Oddziat w Londynie 10%
Razem 100%

Na podstawie Umowy o Subemisj¢ subemitentom: Bank Austria Creditanstalt AG i ING Bank N.V.,
Oddziat w Londynie, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci do 5% wplywow brutto z plasowania i
sprzedazy Akcji Oferowanych. Wskazane wynagrodzenie obejmuje takze premi¢ uznaniowa.

Umowa o Subemisje zawiera standardowe dla tego typu umow postanowienia, odnoszace si¢ w
szczegblnosci do zwolnienia subemitentdéw z odpowiedzialnosci, warunkow zawieszajacych i
przypadkow rozwigzania tego typu umow.

W ramach Umowy o Subemisj¢ [.T. International Theatres Limited przyznal Bank Austria
Creditanstalt AG i ING Bank N.V., Oddziat w Londynie Opcje Dodatkowego Przydziatu
uprawniajaca do nabycia Akcji Dodatkowych wliczbie do 2.349.652, ktére beda stanowity
maksymalnie 15% Akcji Podstawowych. Opcja Dodatkowego Przydzialu moze by¢ wykonana w
okresie 30 dni od Dnia Przydziatu w celu dokonania dodatkowego przydziatu Akcji Oferowanych oraz
pokrycia krétkich pozycji wynikajacych z dokonywania przez menedzera stabilizujacego transakcji
stabilizacyjnych.

Umowa o Subemisje zawiera zobowiazanie Spotki, Gtownego Akcjonariusza i Wprowadzajacych do
niepodejmowania dziatan prowadzacych do oferowania czy emitowania lub rozporzadzania w
jakikolwiek sposob Akcjami lub innymi udzialowymi papierami warto$ciowymi czy papierami
wartosciowymi powiazanymi z kapitatem zaktadowym Spoétki w okresie 180 dni po Dniu Przydziatu.
Ponadto Spotka zobowiazata sig¢, ze dolozy zasadnych staran, by zapewnié, ze wszyscy beneficjenci
Pracowniczego Programu Motywacyjnego beda rowniez przestrzegaé powyzszych ograniczen, z
pewnymi wyjatkami wskazanymi w Prospekcie.

Terminy pisane wielkimi literami a niezdefiniowane w niniejszym komunikacie majq znaczenie nadane
im w Prospekcie Spolki opublikowanym w dniu 21 listopada 2006 r.



