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RAPORT DOTYCZACY NIEPRZESTRZEGANIA PRZEZ SPOLKE DOBRYCH
PRAKTYK ZAWARTYCH W , KODEKSIE DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK
NOTOWANYCH NA GPW”

Raport biezacy nr 56 /2008 z dnia 30 pazdziernika 2008 r.

Cinema City International N.V. z siedzibg w Amsterdamie, Holandia, (,Spotka") informuje, ze w
2008 r. Spdtka nie stosowata w petni nastepujacych dobrych praktyk zawartych w ,Kodeksie
dobrych praktyk spétek notowanych na GPW”:

Zasada Il pkt 1 ppkt 6

W 2008 r. zasada ta nie zostata zastosowana przez Spoétke w petnym zakresie. Roczne
sprawozdanie Rady Nadzorczej z jej dziatalnosci w 2007 r., kidre zostato sporzadzone przed
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem Spotki i stanowi cze$c¢ raportu rocznego Spétki za 2007 r.,
nie zawieralto nowych elementéw przewidzianych dla sprawozdania rady nadzorczej
wymaganych od 1 stycznia 2008 r., tj. oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla Spétki.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki z jej dziatalnosci zostanie rozszerzone w nastepnych
latach w zakresie, ktéry umozliwi Spétce przestrzeganie zasady w peni.

Zasada Il pkt 1 ppkt 12

W 2006 r. Spétka wprowadzita Dtugoterminowy Program Motywacyjny z 2006 r. (,Program
Motywacyjny”) oparty na akcjach Spotki, w ramach ktérego uprawnionym pracownikom Spofki i jej
spotek zaleznych oraz uprawnionym przedstawicielom kadry menadzerskiej przyznawane sg
opcje na akcje Spotki. Z uwagi na charakter Programu Motywacyjnego opartego na opcjach na
akcje Spotki, okres jego obowigzywania (maksymalnie 10 lat od dnia przyznania opciji
uprawnionemu beneficjentowi), dyskrecjonalnos¢ kazdego beneficjenta co do wykonania
przyznanych mu opcji oraz termin takiego wykonania, a takze mozliwo$¢ wywigzania sie przez
Spétke ze zobowigzan wynikajacych z Programu Motywacyjnego poprzez emisje akcji nowej
emisji badz tez przeniesienie na beneficjentédw akcji wtasnych nabytych przez Spotke oraz
zmiennos¢ wysokosci optat pobieranych przez instytucje finansowe w zwigzku z wdrazaniem
Programu Motywacyjnych, Spétka nie przedstawia informacji na temat prognozowanych kosztéw,
jakie zostang poniesione przez nig w zwigzku z wprowadzeniem i realizacja Programu
Motywacyjnego. Koszty Spétki zwigzane z realizacja Programu sg w przewazajacej mierze
generowane na etapie wykonania opcji przez uprawnionych beneficjentéw.

Informacje na temat kosztow poniesionych w danym roku w zwigzku z Programem
Motywacyjnym sg przedstawiane w sprawozdaniach finansowych Spétki.

W tym zakresie powyzsza zasada nie bedzie przestrzegana przez Spo6tke w sposéb trwaty.

Podstawa prawna: § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
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