Z Raportu Rocznego 2008

Nota 15 - Kapital wlasny

e. Opcje na zakup akcji

Pod koniec 2006 roku Grupa wprowadzita nowy dlugoterminowy plan motywacyjny (dalej
zwany ,,Planem”). Planem objgci sa pracownicy spdtek wchodzacych w sklad Grupy, jak
réwniez cztonkowie Zarzadu. W ramach realizacji Planu cztonkom Zarzadu oraz wybranym
pracownikom mogg zosta¢ przyznane uprawnienia do akcji Spotki (opcje). Cena wykonania
udzielonych opcji jest okreslona przez cztonkéw Rady Nadzorczej w dniu udzielenia opcji i nie
jest nizsza od ich wartoéci godziwej na ten dzien. Wykonanie prawa wynikajacego z opcji jest
uzaleznione od utrzymania stosunku pracy lub pozycji cztonka Zarzadu w okresie wykonania
opcji. Udzielone opcje beda mogly zosta¢ nadane przez okres trzech lat od daty udzielenia: w
jednej trzeciej po jednym roku, jednej trzeciej po dwoch latach i jednej trzeciej po trzech latach.
Prawo do wykonania opcji wygasa po okresie maksymalnie 10 lat.

W dniu 6 grudnia 2006 roku udzielono niektérym pracownikom Grupy tacznie 477 000 opcji na
akcje po cenie wykonania 5,05 EUR, z trzyletnim okresem karencji i czteroletnim okresem
wykonania opcji. Pracownicy nie otrzymali zadnych opcji w 2007 roku. W dniu 17 wrzesénia
2008 roku udzielono niektérym pracownikom Grupy tacznie 105 000 opcji na akcje po cenie
wykonania 25 PLN, z trzyletnim okresem karencji i czteroletnim okresem wykonania opcji.
Czlonkowie Zarzadu nie otrzymali zadnych opcji w 2008, 2007 ani 2006 roku.

W grudniu 2007 roku wykonano tacznie 110 000 opcji z opcji udzielonych w 2006 roku.
Srednia cena akcji w momencie wykonania opcji wynosita 9,42 EUR na akcje. Srednia wazona
cena wykonania opcji czynnych (przyznanych, ale niewykonanych, i nieprzyznanych) wynosi
5,27 EUR. Na dzien 31 grudnia 2008 roku liczba opcji podlegajacych wykonaniu wynosita
235 000.

e. Opcje na zakup akcji (cd.)
Szczegoétowe dane na temat opcji czynnych na dzien 31 grudnia 2008 przedstawiono ponizej:

Liczba opcji
Data przyslugiwania Przyznane wykonane czynne
6 grudnia 2007 roku 159,000 110,000 49,000
6 grudnia 2008 roku 186,000 - 186,000
6 grudnia 2009 roku 186,000 - 186,000
6 wrzesnia 2010 roku 51,000 - 51,000
582,000 110,000 472,000

Srednia wazona wartos¢ godziwa opcji przyznanych w 2006 roku obliczona na dzien przyznania
przy uzyciu modelu wyceny Blacka i Scholesa zostata okre§lona na poziomie okoto 1 EUR za
opcje. Podstawowe dane uzyte w modelu wyceny sg nastgpujace: Srednia wazona cena akcji w
dniu wydania opcji oraz cena wykonania opcji - 5,05 EUR, zmiennos$¢ - 20%, stopa zwrotu
dywidendy - 0%, okres, po ktérym prawo wynikajace z opcji zostanie wykonane - 4 lata, roczna
stopa procentowa wolna od ryzyka — 4%. Srednia wazona warto$é¢ godziwa na dzien przydziatu
opcji przyznanych w 2008 roku przy uzyciu modelu Blacka-Scholesa do wyceny wyniosta okoto
1,1 EUR na opcj¢. Istotnym czynnikiem wplywajacym na model byla s$rednia cena akcji
wysokosci 20 PLN w dniu przydzialu, cena wykonania opcji 25 PLN, zmiennos$¢ ceny 43%,
stopa dywidendy 0%, czas trwania opcji 4 lata i roczna stopa wolna od ryzyka 4%.

Opisane powyzej ptatnosci w formie akcji zostaty ujete jako koszt w rachunku zyskow i strat w
sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy 2008 w kwocie 173 000 EUR (2007 r.: 300 000
EUR) wraz z jednoczesnym odpowiednim wzrostem stanu kapitatu wlasnego.

Zadne opcje nie ulegty przepadkowi w latach 2008 i 2007.



