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Nota 15 – Kapitał własny  
 

e. Opcje na zakup akcji 
Pod koniec 2006 roku Grupa wprowadziła nowy długoterminowy plan motywacyjny (dalej 

zwany „Planem”). Planem objęci są pracownicy spółek wchodzących w skład Grupy, jak 

również członkowie Zarządu. W ramach realizacji Planu członkom Zarządu oraz wybranym 

pracownikom mogą zostać przyznane uprawnienia do akcji Spółki (opcje). Cena wykonania 

udzielonych opcji jest określona przez członków Rady Nadzorczej w dniu udzielenia opcji i nie 

jest niższa od ich wartości godziwej na ten dzień. Wykonanie prawa wynikającego z opcji jest 

uzależnione od utrzymania stosunku pracy lub pozycji członka Zarządu w okresie wykonania 

opcji. Udzielone opcje będą mogły zostać nadane przez okres trzech lat od daty udzielenia: w 

jednej trzeciej po jednym roku, jednej trzeciej po dwóch latach i jednej trzeciej po trzech latach. 

Prawo do wykonania opcji wygasa po okresie maksymalnie 10 lat. 

W dniu 6 grudnia 2006 roku udzielono niektórym pracownikom Grupy łącznie 477 000 opcji na 

akcje po cenie wykonania 5,05 EUR, z trzyletnim okresem karencji i czteroletnim okresem 

wykonania opcji. Pracownicy nie otrzymali żadnych opcji w 2007 roku. W dniu 17 września 

2008 roku udzielono niektórym pracownikom Grupy łącznie 105 000 opcji na akcje po cenie 

wykonania 25 PLN, z trzyletnim okresem karencji i czteroletnim okresem wykonania opcji. 

Członkowie Zarządu nie otrzymali żadnych opcji w 2008, 2007 ani 2006 roku.  

W grudniu 2007 roku wykonano łącznie 110 000 opcji z opcji udzielonych w 2006 roku. 

Średnia cena akcji w momencie wykonania opcji wynosiła 9,42 EUR na akcję. Średnia ważona 

cena wykonania opcji czynnych (przyznanych, ale niewykonanych, i nieprzyznanych) wynosi 

5,27 EUR. Na dzień 31 grudnia 2008 roku liczba opcji podlegających wykonaniu wynosiła 

235 000. 

  

 
e. Opcje na zakup akcji (cd.) 

Szczegółowe dane na temat opcji czynnych na dzień 31 grudnia 2008 przedstawiono poniżej: 
   

 Liczba opcji 

Data przysługiwania Przyznane wykonane czynne 
    
6 grudnia 2007 roku 159,000 110,000 49,000 

6 grudnia 2008 roku 186,000 - 186,000 

6 grudnia 2009 roku 186,000 - 186,000 

6 września 2010 roku  51,000 - 51,000 
    

 582,000 110,000 472,000 
 

Średnia ważona wartość godziwa opcji przyznanych w 2006 roku obliczona na dzień przyznania 

przy użyciu modelu wyceny Blacka i Scholesa została określona na poziomie około 1 EUR za 

opcję. Podstawowe dane użyte w modelu wyceny są następujące: średnia ważona cena akcji w 

dniu wydania opcji oraz cena wykonania opcji - 5,05 EUR, zmienność - 20%, stopa zwrotu 

dywidendy - 0%, okres, po którym prawo wynikające z opcji zostanie wykonane - 4 lata, roczna 

stopa procentowa wolna od ryzyka – 4%. Średnia ważona wartość godziwa na dzień przydziału 

opcji przyznanych w 2008 roku przy użyciu modelu Blacka-Scholesa do wyceny wyniosła około 

1,1 EUR na opcję. Istotnym czynnikiem wpływającym na model była średnia cena akcji 

wysokości 20 PLN w dniu przydziału, cena wykonania opcji 25 PLN, zmienność ceny 43%, 

stopa dywidendy 0%, czas trwania opcji 4 lata i roczna stopa wolna od ryzyka 4%. 

Opisane powyżej płatności w formie akcji zostały ujęte jako koszt w rachunku zysków i strat w 

sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy 2008 w kwocie 173 000 EUR (2007 r.: 300 000 

EUR) wraz z jednoczesnym odpowiednim wzrostem stanu kapitału własnego. 

Żadne opcje nie uległy przepadkowi w latach 2008 i 2007.  

 


