OSWIADCZENIE
W ZAKRESIE PRZESTRZEGANIA ZASAD £EADU KORPORACYJNEGO OBOWIAZUJACYCH
NA GIELDZIE PAPIEROW WARTOSCIOWYCH W WARSZAWIE

CINEMA CITY INTERNATIONAL N.V.

ZASADY OGOLNE
I. CEL SPOEKI
Podstawowym celem dziatania wtadz spoélki jest realizacja interesu spétki, rozumianego jako powiekszanie wartoéci powierzonego jej
przez akcjonariuszy majatku, z uwzglednieniem praw i intereséw innych niz akcjonariusze podmiotéw, zaangazowanych w
funkcjonowanie spétki, w szczegélnosci wierzycieli spétki oraz jej pracownikow.

Tak, Spolka zamierza przestrzegac te zasade ogdlna.

II. RZADY WIEKSZOSCI I OCHRONA MNIEJSZOSCI

Spotka akcyjna jest przedsiewzieciem kapitalowym. Dlatego w spélce musi by¢ uznawana zasada rzadéw wiekszosci kapitalowej i w
zwigzku z tym prymatu wiekszosci nad mniejszoscig. Akcjonariusz, ktéry wniést wiekszy kapital, ponosi tez wieksze ryzyko
gospodarcze. Jest wiec uzasadnione, aby jego interesy byly uwzgledniane proporcjonalnie do wniesionego kapitatu. Mniejszos¢ musi
mie¢ zapewniong nalezyta ochrone jej praw, w granicach okreslonych przez prawo i dobre obyczaje. Wykonujac swoje uprawnienia
akcjonariusz wiekszosciowy powinien uwzgledniac interesy mniejszosci.

Tak, Spolka zamierza przestrzegac te zasade ogdlna.
Jednakze nalezy podkresli¢, iz Spétka jest zwigzana prawem holenderskim i mimo iz polskie i holenderskie regulacje w zakresie spotek

handlowych sa podobne, to nie zmienia to faktu, iz prawa i obowigzki akcjonariuszy, zaréwno wiekszosciowych jak i mniejszosciowych,
r6znia sie od tych przewidzianych w polskich przepisach w zakresie spétek handlowych.
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III. UCZCIWE INTENCIE I NIENADUZYWANIE UPRAWNIEN

Wykonywanie praw i korzystanie z instytucji prawnych powinno opiera¢ sie na uczciwych intencjach (dobrej wierze) i nie moze
wykraczac poza cel i gospodarcze uzasadnienie, ze wzgledu na ktére instytucje te zostaly ustanowione. Nie nalezy podejmowac¢ dziatan,
ktére wykraczajac poza tak ustalone ramy stanowilyby naduzycie prawa. Nalezy chroni¢ mniejszos¢ przed naduzywaniem uprawnien
wlascicielskich przez wiekszo$¢ oraz chroni¢ interesy wiekszosci przed naduzywaniem uprawnienn przez mniejszos¢, zapewniajac
mozliwie jak najszersza ochrone stusznych intereséw akcjonariuszy i innych uczestnikéw obrotu.

Tak, Spolka zamierza przestrzegac te zasade ogdlna.

IV. KONTROLA SADOWA

Organy spoétki i osoby prowadzace walne zgromadzenie nie moga rozstrzygaé kwestii, ktére powinny by¢ przedmiotem orzeczen
sadowych. Nie dotyczy to dzialan, do ktérych organy spoétki i osoby prowadzace walne zgromadzenie sa uprawnione lub zobowiazane
przepisami prawa.

Tak, Spolka zamierza przestrzegac te zasade ogodlna.

Jednakze nalezy zwréci¢ uwage, iz zakres kontroli sadowej oraz zakres kompetencji organéw spoélki, jak i osoba przewodniczaca
obradom posiedzen r6zni sie od regulacji przyjetych w polskim prawie z zakresu spotek handlowych.

V. NIEZALEZNOSC OPINII ZAMAWIANYCH PRZEZ SPOEKE

Przy wyborze podmiotu majacego $wiadczy¢ ustugi eksperckie, w tym w szczegélnosci ustugi biegltego rewidenta, ustugi doradztwa
finansowego i podatkowego oraz ustugi prawnicze spétka powinna uwzglednic, czy istniejg okolicznosci ograniczajace niezaleznos¢ tego
podmiotu przy wykonywaniu powierzonych mu zadan.

Tak, Spolka zamierza przestrzegac te zasade ogdlna.
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DOBRE PRAKTYKI WALNYCH ZGROMADZEN

1 Walne zgromadzenie powinno odbywa¢ sie w miejscu i
czasie  ulatwiajgcym  jak  najszerszemu  kregowi
akcjonariuszy uczestnictwo w zgromadzeniu.

Walne zgromadzenia akcjonariuszy Spotki beda odbywaly sie w
Amsterdamie, w Rotterdamie lub w Haarlemmermeer (Schiphol).

Aby umozliwi¢ polskim akcjonariuszom uczestniczenie w odbywanych
regularnie  obradach, przed kazdym walnym zgromadzeniem
akcjonariuszy Spoétka bedzie przeprowadzala na terytorium Polski wstepne

materialy powinny byé przedstawiane akcjonariuszom
wraz z uzasadnieniem i opinig rady nadzorczej przed
walnym zgromadzeniem, a czasie umozliwiajacym

TAK zgromadzenia. W trakcie wstepnych zgromadzen akcjonariusze beda mogli
udzieli¢ pelnomocnictwa pelnomocnikom (pelnomocnikowi) wskazanym
przez Spolke, ktérzy beda uczestniczyli w obradach walnego
zgromadzenia akcjonariuszy, wystepowali w imieniu akcjonariuszy na
takich zgromadzeniach oraz glosowali zgodnie z instrukcjami udzielonymi
przez danego akcjonariusza.

2 Zadanie zwolania walnego  zgromadzenia oraz Walne zgromadzenia sa zwolywane przez zarzad, rade nadzorcza lub
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku jego obrad, przez wnioskujacych akcjonariuszy i posiadaczy kwitéw depozytowych
zglaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢ reprezentujacych Iacznie co najmniej jedna dziesiagta wyemitowanego
uzasadnione. Projekty uchwal proponowanych do kapitatu zakladowego.
przyjecia przez walne zgromadzenie oraz inne istotne TAK

Porzadek obrad obejmuje kwestie umieszczone w nim przez zarzad lub
przez rade nadzorcza. Ponadto, porzadek obrad obejmuje réwniez sprawy
umieszczone w nim, na pisemny wniosek jednej lub wiekszej liczby oséb
uprawnionych do udzialu w walnym zgromadzeniu, reprezentujacych
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na taki wniosek, mozliwe jest tylko za zgoda
wnioskodawcéw. W  innych przypadkach walne
zgromadzenie moze by¢ odwolane, jezeli jego odbycie

ZASADA TAK/NIE KOMENTARZ

zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny. indywidualnie lub 1acznie co najmniej jedng setng wyemitowanego
kapitatu lub posiadajacych akcje spotki, ktore wedtug kursu oficjalnych
notowann na regulowanej gieldzie sa warte co najmniej pieédziesigt
milionéw euro (50.000.000 EUR), co najmniej sze$¢dziesigt dni przed
terminem zgromadzenia. Zarzad i rada nadzorcza moga odmoéwié
umieszczenia w porzadku obrad kwestii zaproponowanych przez
akcjonariuszy, jezeli uznajg, Ze mogloby to wplynaé negatywnie na istotny
interes spotki.
Zarzad i rada nadzorcza informuja walne zgromadzenie w trybie
obiegowym o wszelkich faktach i okolicznosdciach istotnych z punktu
widzenia zatwierdzeri, delegacji lub upowaznien, ktére majg zostac
udzielone w trakcie walnego zgromadzenia, jezeli ich udzielenie nalezy do
kompetencji walnego zgromadzenia.

3 Walne zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy Spoétka doklada staran, aby zwolywaé¢ walne zgromadzenia w dniach

powinno sie odby¢ w terminie wskazanym w zadaniu, a wskazanych we wnioskach uprawnionych akcjonariuszy.

jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne

przeszkody - w najblizszym terminie, umozliwiajagcym TAK

rozstrzygniecie przez zgromadzenie spraw, wnoszonych

pod jego obrady.

4 Odwolanie walnego zgromadzenia, w ktérego porzadku Wewnetrzne regulacje Spétki nie odnosza si¢ do mozliwosci odwotania
obrad na  wniosek  uprawnionych  podmiotéw walnego zgromadzenia. Prawo holenderskie nie zawiera tego typu
umieszczono okreélone sprawy lub ktére zwolane zostato TAK regulacji.
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napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub
jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwolanie nastepuje w
taki sam sposéb, jak zwolanie, zapewniajac przy tym jak
najmniejsze ujemne skutki dla spéiki i dla akcjonariuszy,
w kazdym razie nie pdzniej niz na trzy tygodnie przed
pierwotnie planowanym terminem. Zmiana terminu
odbycia walnego zgromadzenia nastepuje w tym samym
trybie, co jego odwotanie, choéby proponowany porzadek
obrad nie ulegat zmianie.

5 Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w walnym
zgromadzeniu wymaga udokumentowania prawa do
dziatania w jego imieniu w sposob nalezyty. Nalezy
stosowa¢ ~ domniemanie, iz dokument pisemny,
potwierdzajacy prawo reprezentowania akcjonariusza na
walnym zgromadzeniu jest zgodny z prawem i nie wymaga
dodatkowych potwierdzeti, chyba Ze jego autentycznoéc lub
wazno$¢ prima facie budzi watpliwosci zarzadu spoétki
(przy wpisywaniu na liste obecnosci) lub przewodniczacego
walnego zgromadzenia.

TAK

Przedstawiciel akcjonariusza, w tym jego pelnomocnik, zostanie
dopuszczony do udzialu w walnym zgromadzeniu na podstawie
dokumentu potwierdzajacego prawo do reprezentowania akcjonariusza, w
tym pelnomocnictwa. Pelnomocnictwo oznacza pelnomocnictwo przestane
standardowymi srodkami tacznosci i odebrane w formie pisemne;j.

6 Walne zgromadzenie powinno mie¢ stabilny regulamin,
okreslajacy szczegdlowe zasady prowadzenia obrad i
podejmowania uchwal. Regulamin powinien zawiera¢ w
szczegblnosci postanowienia dotyczace wyboréw, w tym
wyboru rady nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi
grupami. Regulamin nie powinien ulega¢ czestym
zmianom; wskazane jest, aby zmiany wchodzily w zycie

TAK

W  opinii Spélki, statut Spoélki zawiera szczegétowy opis zasad
prowadzenia walnych zgromadzern. W zwigzku z powyzszym nie jest
niezbedne przyjmowanie dodatkowych dokumentéw odnoszacych sie do
tej kwestii. Statut zawiera szczegblowe regulacje dotyczace wyboréw,
jednakze pomija kwestie dokonywania wyboréw czionkéw rady
nadzorczej w glosowaniu oddzielnymi grupami, gdyz prawo holenderskie
nie przewiduje takiej instytucji.
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przedmiotem obrad majg by¢ sprawy finansowe spotki.
Nieobecnosé¢ czlonka zarzadu lub czlonka rady nadzorczej
na walnym zgromadzeniu wymaga wyjasnienia.
Wyjasénienie to powinno by¢ przedstawiona na walnym

ZASADA TAK/NIE KOMENTARZ
poczawszy od nastepnego walnego zgromadzenia Spétka nie moze wykluczy¢, ze w przyszioéci podejmie decyzje o przyjeciu
regulaminu walnego zgromadzenia, w przypadku, gdy w opinii zarzadu,
rady nadzorczej oraz akcjonariuszy bedzie to wskazane.

7 Osoba otwierajgca walne zgromadzenie powinna Zgodnie ze statutem Spétki, walnemu zgromadzeniu przewodniczy
doprowadzi¢ do niezwlocznego wyboru przewodniczacy powolany przez rade nadzorcza. Jezeli przewodniczacy
przewodniczacego, powstrzymujac sie od jakichkolwiek TAK nie zostal wyznaczony zgodnie ze wskazana powyzej zasada, walne
innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych. zgromadzenie wybiera przewodniczacego samodzielnie.

8 Przewodniczacy walnego zgromadzenia zapewnia sprawny Przewodniczacy walnego zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg
przebieg obrad i poszanowanie praw i intereséw wszystkich walnego zgromadzenia i przestrzeganie praw wszystkich akcjonariuszy.
akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien przeciwdziata¢ w Jest on odpowiedzialny, miedzy innymi, za przygotowanie protokotu z
szczegblnosci naduzywaniu uprawnien przez uczestnikéw walnego zgromadzenia, okreslenie metody glosowania, stwierdzenie, czy
zgromadzenia i zapewnia¢ respektowanie  praw TAK uchwatla zostata przyjeta, etc.
akcjonariuszy —mniejszosciowych. Przewodniczacy nie
powinien bez waznych powodéw sklada¢ rezygnacji ze
swej funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn
op6znia¢ podpisania protokotu walnego zgromadzenia.

9 Na walnym zgromadzeniu powinni by¢ obecni cztonkowie Spotka podejmuje dzialania w celu zapewnienia obecnosci zaréwno
rady nadzorczej i zarzadu. Biegly rewident powinien by¢ czlonkéw zarzadu jak i rady nadzorczej oraz przedstawiciela biegtego
obecny na zwyczajnym walnym zgromadzeniu oraz na rewidenta podczas walnych zgromadzen. Walne zgromadzenie moze
nadzwyczajnym walnym zgromadzeniu, jezeli TAK zadawac pytania zewnetrznemu rewidentowi dotyczace

przeprowadzonego przez niego badania zgodnosci ze stanem faktycznym i
rzetelnosci sprawozdan finansowych. W zwiazku z tym, rewident
zewnetrzny bierze udzial w zgromadzeniu i przysluguje mu prawo do
zabrania glosu.
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zgromadzeniu.

10 Czlonkowie rady nadzorczej i zarzadu oraz biegly rewident Zarzad i rada nadzorcza, a takze przedstawiciel bieglego rewidenta
spolki powinni, w granicach swych kompetencji i w przekazuja walnemu zgromadzeniu wszelkie informacje i wyja$nienia w
zakresie  niezbednym  dla  rozstrzygniecia  spraw odniesieniu do Spétki, niezbedne walnemu zgromadzeniu w celu wykonania
omawianych przez zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom TAK jego uprawnieri.
zgromadzenia wyjasnieni i informacji dotyczacych spéiki.

11 Udzielanie przez zarzad odpowiedzi na pytania walnego Spotka przestrzega prawa wszystkich wilasciwych jurysdykeji. Zarzad i
zgromadzenia  powinno  by¢  dokonywane  przy rada nadzorcza przekazujag walnemu zgromadzeniu wszelkie informacje
uwzglednieniu faktu, ze obowiazki informacyjne spoétka niezbedne walnemu zgromadzeniu w celu wykonania jego uprawnien,
publiczna wykonuje w sposéb wynikajacy z przepiséw chyba ze byloby to sprzeczne z nadrzednym interesem Spétki. W
prawa o publicznym obrocie papierami wartoéciowymi, a przypadku powstania takiej sprzecznosci zarzad i rada nadzorcza
udzielanie szeregu informacji nie moze by¢ dokonywane w TAK zobowigzane s3 do przedstawienia uzasadnienia. Ponadto, zarzad i rada
spos6b inny niz wynikajacy z tych przepisow. nadzorcza informuja walne zgromadzenie w trybie obiegowym o

wszelkich faktach i okolicznodciach istotnych z punktu widzenia
zatwierdzen, delegacji lub upowaznien,, ktére maja zosta¢ udzielone w
trakcie walnego zgromadzenia, jezeli ich udzielenie nalezy do kompetencji
walnego zgromadzenia.

12 Kroétkie przerwy w obradach, nie stanowigce odroczenia Statut nie zawiera regulacji w tym zakresie. W uzasadnionych wypadkach
obrad, zarzadzane przez  przewodniczacego W przewodniczacy walnego zgromadzenia moze zarzadzac krétkie przerwy.
uzasadnionych przypadkach, nie moga mieé¢ na celu TAK
utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw.

13 Glosowania nad sprawami porzadkowymi mogg dotyczy¢ TAK Zgodnie ze statutem Spotki, walne zgromadzenie nie moze podejmowac
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tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad uchwata w sprawach, ktére nie byly umieszczone w porzadku obrad.
zgromadzenia. Nie poddaje sie pod glosowanie w tym
trybie uchwal, ktére moga wplywaé na wykonywanie przez
akcjonariuszy ich praw.

14 Uchwala o  zaniechaniu  rozpatrywania  sprawy Zgodnie ze statutem Spoélki, walne zgromadzenie nie moze podejmowaé
umieszczonej w porzadku obrad moze zapasé¢ jedynie w uchwata w sprawach, ktére nie byly umieszczone w porzadku obrad.
przypadku, gdy przemawiaja za nig istotne powody.

Whiosek w taklze]d.sp.r awie pox(;vlimerl; ngliafi /szcze;go}llow.o W odniesieniu do spraw, ktére nie byly wskazane w zawiadomieniu o
umot}g‘/vowar.ly. Jecie z porzadiu obrad ba ;kzamsc ;me zwolaniu walnego zgromadzenia lub ktére nie zostaly ogloszone w ten
rozpa IZW akma Sprawy umleszczonezl'wlporz}? ;1 © r? ha sam sposob na tyle wczesnie przed walnym zgromadzeniem, na ile jest to
wiiose q akqonartuszy Wy(?z,iga podjecia uchwa dy Wamego wymagane dla zawiadomienia o zwolaniu walnego zgromadzenia, wazne
“8t omg('zlfmal; po }liprie.mo 'wyrazcl)jtle/:] “80 IZle,l,prtZiZ, uchwaly moga zapas¢ wylacznie w przypadku, gdy za ich przyjeciem
wezys klc N E:C.n;];(y E; q/onanu};z Y, Ktorzy gg oSt taxt opowiedza si¢ jednomyslnie wszyscy akcjonariusze w  obecnosci
WIOSEX, poparte] 79/ glosow wainego zgromadzema. akcjonariuszy reprezentujacy caly kapitat zakladowy.

TAK

Akcjonariusze lub posiadacze kwitéw depozytowych, reprezentujacych
indywidualnie lub 1acznie co najmniej jedng setng wyemitowanego
kapitatu lub posiadajacych akcje Spotki, ktére wedlug kursu oficjalnych
notowann na regulowanej gieldzie sa warte co najmniej pieédziesigt
milionéw euro (50.000.000 EUR), co najmniej sze$¢dziesigt dni przed
terminem zgromadzenia, moga Zada¢ na piémie umieszczenia spraw w
porzadku obrad. Zarzad i rada nadzorcza moga odmoéwi¢ umieszczenia w
porzadku obrad kwestii zaproponowanych przez akcjonariuszy, jezeli
uznaja, ze mogloby to wplyna¢ negatywnie na istotny interes Spotki.

Regulaminy i inne regulacje wewnetrzne nie odbiegaja od regulacji
statutowej i nie przewiduja mozliwosci zaniechania rozpatrywania spraw
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wprowadzonych do porzadku obrad na wniosek akcjonariusza.

15 Zglaszajagcym sprzeciw wobec uchwaly zapewnia sie TAK Spotka doklada wszelkich starari, aby osoba sprzeciwiajgca sie¢ uchwale
mozliwos¢ zwieztego uzasadnienia sprzeciwu. miata mozliwo$¢ przedstawienia powodéw swego sprzeciwu.

16 Z uwagi na to, ze Kodeks spoétek handlowych nie Spotka doklada wszelkich starani, aby projekty uchwat, ktére maja by¢
przewiduje kontroli sadowej w przypadku niepodjecia przedmiotem glosowania, zostaly sporzadzone w sposéb jasny i nie
przez walne zgromadzenie uchwaly, zarzad lub budzacy watpliwosci.
przewodniczacy walnego zgromadzenia powinni w ten
sposob formutowaé uchwaty, aby kazdy uprawniony, TAK
ktéory nie zgadza sie z meritum rozstrzygniecia
stanowigcym przedmiot uchwaly, mial mozliwos¢ jej
zaskarzenia.

17 Na zadanie uczestnika walnego zgromadzenia przyjmuje Zgodnie ze statutem Spolki wszystkie sprawy omawiane na walnych
sie do protokolu jego pisemne o$wiadczenie zgromadzeniach beda spisywane w formie protokotu sporzadzonego przez

sekretarza wyznaczonego przez przewodniczacego. Protokoly zatwierdza
przewodniczacy wraz z sekretarzem, na dowdéd czego skladaja oni pod
protokolem swoje podpisy. Przewodniczacy lub osoba, na wniosek ktérej
TAK zostalo zwolane walne zgromadzenie, moga podja¢ decyzje o sporzadzeniu

sprawozdania z kwestii omawianych na zgromadzeniu w formie
notarialnej. Sprawozdanie takie musi zosta¢ podpisane przez
przewodniczacego.
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DOBRE PRAKTYKI RAD NADZORCZYCH

18

Rada nadzorcza corocznie przedklada walnemu
zgromadzeniu zwiezla ocene sytuacji spotki. Ocena ta
powinna by¢ udostepniona wszystkim akcjonariuszom w
takim terminie, aby mogli sie z nig zapoznaé przed
zwyczajnym walnym zgromadzeniem.

TAK

Zgodnie ze statutem Spoétki cztonkowie rady nadzorczej moga przedstawic
walnemu zgromadzeniu wstepne stanowisko w odniesieniu do
sprawozdan finansowych. Ponadto, raport roczny Spotki przygotowywany
za kazdy rok obrotowy zawiera raport Rady Nadzorczej z jej dziatalnosci, z
dziatalnosci komitetéw dziatajagcych w ramach Rady Dyrektoréw oraz
ocene sytuacji Spotki. Dodatkowo sprawozdania finansowe beda skladane
w siedzibie Spélki i udostepniane do wgladu akcjonariuszom i
posiadaczom kwitéw depozytowych, a czlonkowie zarzadu sporzadza
takze i przedstawig raport roczny. W zwiazku z powyzszym, Spoétka
zapewni, aby sprawozdania finansowe, raport roczny, wstepne stanowisko
wydane ewentualnie przez czlonkéw rady nadzorczej oraz dodatkowe
informacje wymagajace zamieszczenia zgodnie z prawem holenderskim
byly udostepnione w siedzibie Spoétki od dnia opublikowania
zawiadomienia o walnym zgromadzeniu. Akcjonariusze i posiadacze
kwitéw depozytowych moga przeglada¢ w/w dokumenty w siedzibie
Spoiki, a takze moga otrzymacé bezptatnie ich kopie.

Sprawozdania finansowe nie moga zosta¢ zatwierdzone, jezeli walne
zgromadzenie nie moglo zapozna¢ sie z i zbada¢ raportu bieglego
rewidenta, chyba ze w dodatkowych informacjach wskazano podstawe
prawna zezwalajaca na brak raportu rewidenta.

19

Czlonek rady nadzorczej powinien posiada¢ nalezyte
wyksztalcenie, dos$wiadczenie zawodowe oraz

TAK

Zgodnie ze statutem Spotki nalezy przedstawié nastepujace informacje na
temat kandydata na czlonka rady nadzorczej: jego wiek, zawod, liczbe akcji
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ZASADA

TAK/NIE

KOMENTARZ

doswiadczenie zyciowe, reprezentowa¢ wysoki poziom
moralny oraz by¢ w stanie poswieci¢ niezbedng ilo$¢ czasu,
pozwalajaca mu w sposéb wiasciwy wykonywaé swoje
funkcje w radzie nadzorczej. Kandydatury cztonkéw rady
nadzorczej powinny by¢é zglaszane i szczegétowo
uzasadniane w  sposéb  umozliwiajacy = dokonanie
$wiadomego wyboru.

w kapitale zakladowym Spoélki posiadanych przez kandydata oraz
stanowisko zajmowane przez niego obecnie i w przeszlosci, jezeli ma to
znaczenie dla pelnienia obowiazkéw czlonka rady nadzorczej. Nalezy
réwniez wskaza¢ podmioty prawne, w radach nadzorczych ktérych
kandydat zasiada; jezeli znajduja si¢ wéréd nich podmioty nalezace do tej
samej grupy, wystarczy poda¢ nazwe grupy. Do wniosku o powotlanie lub
ponowne powolanie na stanowisko czlonka rady nadzorczej nalezy
dolaczy¢ uzasadnienie.

20

a) Przynajmniej polowe czionkéw rady nadzorczej
powinni stanowié czlonkowie niezalezni, z
zastrzezeniem__pkt d). Niezalezni czlonkowie rady
nadzorczej powinni by¢ wolni od powigzan ze spétka i
akcjonariuszami lub pracownikami, ktére mogltyby
istotnie wplynaé¢ na zdolno$¢ niezaleznego cztonka do
podejmowania bezstronnych decyzji;

b) Szczegdélowe kryteria niezaleznosci powinien
okreslac statut spotki;

c¢) Bez zgody wiekszosci niezaleznych czlonkéw
rady nadzorczej, nie powinny byé podejmowane
uchwaty w sprawach:

- Swiadczenia z jakiegokolwiek tytulu przez
spotke i jakiekolwiek podmioty powigzane ze
spotka na rzecz cztonkéw zarzadu;

TAK

Obecnie jeden z akcjonariuszy Spotki posiada akcje uprawniajace go do
wykonywania ponad 50% ogolnej liczby glosow, w zwigzku z powyzszym
punkt (d) ma zastosowanie do Spétki.

Zgodnie ze statutem Spotki, w Spolce dziala rada nadzorcza sktadajgca sie
co najmniej z trzech (3) i co najwyzej z szesciu (6) oséb, z ktérych co
najmniej dwoéch (2) cztonkéw jest niezaleznych. Statut Spoétki zawiera
definicje niezaleznego czlonka rady nadzorczej. Zgodnie z ta definicja
czlonek rady nadzorczej jest uwazany za niezaleznego, jesli nie dotycza go
opisane ponizej kryteria zaleznosci. Kryterium zaleznosci jest spelnione,
gdy czlonek rady nadzorczej lub jego malzonek, partner zarejestrowany
lub inny towarzysz zycia, przysposobione dziecko lub krewny albo
powinowaty do drugiego stopnia:

a. jest lub byl pracownikiem lub czlonkiem zarzadu spétki (w tym
podmiotu powigzanego) w okresie pieciu lat przed wyborem;

b. otrzymuje osobiScie wynagrodzenie finansowe od spétki albo
podmiotu powiazanego ze spdtka inne niz wynagrodzenie za pelnienie
funkcji czlonka rady nadzorczej oraz w zakresie w jakim nie pozostaje to w

BMWARDOCS75477v2A

11



SCHINIHAL

odpowiednie dzialania aby otrzymywaé od Zarzadu

ZASADA TAK/NIE KOMENTARZ
o . . ramach normalnej dziatalnosci;
- wyrazenia zgody na zawarcie przez spoltke

lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z C. w okresie roku poprzedzajacego wyboér znajdowal sie w istotnych
podmiotem powiagzanym ze spétka, cztonkiem rady stosunkach gospodarczych ze Spétka albo podmiotem powigzanym ze
nadzorczej albo zarzadu oraz z podmiotami z nimi Spotka. Dotyczy to takze przypadku, gdy czlonek rady nadzorczej lub
powiazanymi; spolka, ktorej czlonek jest akcjonariuszem, udzialowcem, partnerem lub

doradcg, dziatal jako doradca spétki (konsultant, zewnetrzny doradca,

- wyboru biegtego rewidenta dla notariusz lub prawnik) oraz przypadku, gdy czlonek rady nadzorczej jest

przeprowadzenia badania sprawozdania czlonkiem zarzadu lub pracownikiem banku, z ktérym spotka ma trwale i
finansowego sp6iki. znaczace relacje biznesowe;

d) W spolkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada d jest czlonkiem zarzlqdu spotki, w .ktc’)rej Czionki.em rady nadzorczej
pakiet akcji dajacy ponad 50% ogdlnej liczby gloséw, jest Czlone}( zarzadu Spo6tki nadzorowanej przez omawianego cztonka rady
rada nadzorcza powinna liczy¢é co najmniej dwéch nadzorczej;
niezaleznych  czlonkéw, w  tym  niezaleznego e. posiadajacy co najmniej 5% akcji Spétki (w tym akcje posiadane
przewodniczacego komitetu audytu, o ile taki komitet przez osoby fizyczne lub osoby prawne, z ktérymi 1aczy go porozumienie
zostal ustanowiony. na podstawie wyraznej lub milczacej, ustnej lub pisemnej umowy);

f. jest czlonkiem zarzadu lub rady nadzorczej podmiotu, ktéry
posiada co najmniej 5% akcji Spétki, lub go reprezentuje w jakikolwiek
inny spos6b albo jest jego pracownikiem;
g. zarzadzal tymczasowo Spétka w ciagu poprzednich dwunastu
miesiecy w zwigzku z nieobecnoécig czlonkéw zarzadu lub niemoznoscia
wypelniania przez nich obowigzkéw.
21 Czlonek rady nadzorczej powinien przede wszystkim mieé Zgodnie ze statutem Spétki wykonujac swoje obowiazki, czlonkowie rady
na wzgledzie interes spoétki. TAK nadzorczej kieruja sie interesem Spéiki oraz jej podmiotu stowarzyszonego.
22 Czlonkowie rady nadzorczej powinni podejmowac TAK Zgodnie ze statutem Spoélki, zarzad przekazuje terminowo radzie

nadzorczej wszelkie informacje, ktére moga by¢ jej niezbedne do
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ZASADA TAK/NIE KOMENTARZ
regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych wlasciwego wykonania swoich obowigzkéw.
sprawach dotyczacych dziatalnoéci spoétki oraz o ryzyku
zwigzanym z prowadzong dziatalnoscia i sposobach
zarzadzania tym ryzykiem.

23 O zaistniatym konflikcie intereséw czlonek rady nadzorczej Zgodnie ze statutem Spéiki cztonek rady nadzorczej powstrzyma sie od
powinien poinformowac pozostalych czlonkéw rady i udzialu w rozmowach i w procesie podejmowania decyzji w sprawach
powstrzymac sie od zabierania glosu w dyskusji oraz od TAK dotyczacych kwestii lub transakcji, w przypadku ktérych dany czlonek
glosowania nad przyjeciem uchwaly w sprawie, w ktorej rady nadzorczej znajduje sie w konflikcie intereséw ze Spotka.
zaistnial konflikt intereséw.

24 Informacja o osobistych, faktycznych i organizacyjnych Poniewaz kwestia przejrzystosci jest niezwykle istotna dla Spotki, Spotka
powigzaniach czlonka rady nadzorczej z okreSlonym wymaga, aby kazdy z czlonkéw rady nadzorczej przedstawiat wszelkie
akcjonariuszem, a  zwlaszcza z  akcjonariuszem niezbedne informacje w tym zakresie dotyczace tego czlonka rady
wiekszosciowym powinna by¢ dostepna publicznie. Spotka nadzorcze;j.
powinna dysponowac procedura uzyskiwania informacji od TAK
czlonkéw rady nadzorezej i ich upubliczniania. Holenderski kodeks zasad tadu korporacyjnego nie zawiera regulacji

odnoszacej sie do tej kwestii. Niemniej, Spétka zamierza przestrzega¢ w
tym zakresie polskich zasad fadu korporacyjnego.

25 Posiedzenia rady nadzorczej z wyjatkiem spraw Zgodnie ze statutem Spélki rada nadzorcza bedzie spotykala sie z
dotyczacych bezposrednio zarzadu lub jego czlonkéw, w zarzadem tak czesto, jak rada nadzorcza lub zarzad uznaja to za stosowne.
szczegOlnosci: odwotania, odpowiedzialnoéci oraz ustalania TAK
wynagrodzenia, powinny by¢ dostepne i jawne dla
cztonkéw zarzadu.

26 Czlonek rady nadzorczej powinien umozliwi¢ zarzadowi Spoétka stosuje wszelkie wlasciwe przepisy prawa odnoszace sie do kwestii
przekazanie w sposob publiczny i we wlasciwym trybie TAK ujawniania informacji na temat rozporzadzania lub nabywania akcji Spotki
informacji o zbyciu lub nabyciu akcji spéiki lub tez spotki lub podmiotu wobec niej dominujacego lub zaleznego, jak réwniez na
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ZASADA

TAK/NIE

KOMENTARZ

wobec niej dominujacej lub zaleznej, jak réwniez o
transakcjach z takimi spétkami, o ile s one istotne dla jego
sytuacji materialnej.

temat transakgji z takimi podmiotami, o ile takie informacje s istotne dla
jej sytuacji materialne;j.

27

Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej powinno by¢
ustalane na podstawie przejrzystych procedur i zasad.
Wynagrodzenie to powinno by¢ godziwe lecz nie powinno
stanowi¢ istotnej pozycji kosztow dziatalnosci spotki ani
wplywaé¢ w powazny sposéb na jej wynik finansowy.
Powinno tez pozostawa¢ w rozsadnej relacji do
wynagrodzenia czlonkéw zarzadu. taczna wysokosé
wynagrodzen wszystkich, a takze indywidualna kazdego z
cztonkéw rady nadzorczej w rozbiciu dodatkowo na
poszczegodlne jego skladniki powinna by¢ ujawniana w
raporcie rocznym wraz z informacja o procedurach i
zasadach jego ustalania.

TAK

Na wniosek rady nadzorczej, walne zgromadzenie okreéla zasady
wynagradzania czlonkéw rady nadzorczej i wynagrodzenie czlonkéw rady
nadzorczej. Wysokoé¢ wynagrodzenia czlonkéw rady nadzorczej nie
zalezy od wynikéw Spoélki. Na wynagrodzenie nie beda sie skladaty ani
akcje, ani prawa do nabycia akcji Spétki. Wynagrodzenie jest wyplacane co
pot roku, z dotu i nalezy sie za caly okres pétroczny, w ktérym czlonek
rady nadzorczej rozpoczal lub zakoriczyt kadencje. Czlonkom rady
nadzorczej zwracane sa ponadto wszelkie rozsadnie poniesione koszty
zwigzane z realizacja mandatu czlonka rady nadzorcze;j.

Spotka realizuje wszelkie obowigzki zwigzane z ujawnianiem informacji na
temat wynagrodzeni czlonkéw rady nadzorczej, w szczegdlnosci noty
dodatkowe w raporcie rocznym kazdorazowo zawieraja informacje
wymagane przepisami prawa w odniesieniu do wysokosci i struktury
indywidualnych wynagrodzen czlonkéw rady nadzorczej.

28

Rada nadzorcza powinna dziataé zgodnie ze swym
regulaminem, ktéry powinien by¢ publicznie dostepny.
Regulamin powinien przewidywaé powolanie co najmniej
dwoéch komitetowr:

e audytu oraz

TAK

Zgodnie z regulaminem rady nadzorczej, w przypadku gdy rada
nadzorcza sklada sie z wiecej niz czterech czlonkéw, powoluje sie w
ramach rady nadzorczej i sposréd jej cztonkéw co najmniej trzy stale
komitety, tj. (i) komitet audytu, (ii) komitet wynagrodzen oraz (iii) komitet
ds. powolywania czlonkéw organéw Spotki. Komitety przygotowuja
podstawy dla podejmowania przez rade nadzorcza konkretnych decyzji.
Ponadto, rada nadzorcza otrzymuje od wszystkich komitetéw raz do roku
lub czesciej, o ile tego zazada, raport zawierajacy informacje na temat
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pelnionej funkji.

ZASADA TAK/NIE KOMENTARZ

e wynagrodzen przemyél'er’l i wnioskow wypracowe.mych przez d.any komitet. Po
powolaniu, rada nadzorcza opracowuje zasady funkcjonowania danego
komitetu (kompetencje, sktad, posiedzenia, itd.). Zasady te sa publikowana

W skiad komitetu audytu powinno wchodzi¢ co najmniej na stronie internetowej Spélki. W swoim raporcie, rada nadzorcza

dwoch cztonkéw niezaleznych oraz przynajmniej jeden przedstawia, w jaki sposéb kazdy z komitetow realizowal swoje zadania w

posiadajacy kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie danym roku i wskazuje co najmniej sklad komitetéw, liczbe posiedzen

rachunkowosci i finanséw. Zadania komitetéw powinien komitetow oraz gléwne kwestie bedgce przedmiotem ich obrad.

szczegdlowo okresla¢ regulamin rady mnadzorczej.

Komitety rady powinny sklada¢ radzie nadzorczej

roczne  sprawozdania ze  swojej  dzialalnosci.

Sprawozdania te spélka powinna  udostepni¢

akcjonariuszom.

29 Porzadek obrad rady mnadzorczej nie powinien by¢ Zgodnie z regulaminem rady nadzorczej posiedzenia rady nadzorczej sa
zmieniany lub uzupelniany w trakcie posiedzenia, ktérego zwolywane przez sekretarza Spoétki w imieniu czlonka (cztonkéw) rady
dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje sie, gdy obecni nadzorczej wnioskujacego o zwolanie posiedzenia. W sytuacji gdy jest to
sa wszyscy czlonkowie rady nadzorczej i wyrazaja oni mozliwe, zawiadomienie o zwolaniu posiedzenia wraz z porzadkiem
zgode na zmiane lub uzupetnienie porzadku obrad, a takze TAK obrad oraz dokumentami, ktére majg by¢ przedmiotem dyskusji na danym
gdy podjecie okreslonych dzialani przez rade nadzorcza jest posiedzeniu, sa przekazywane 8 dni roboczych przed dniem posiedzenia i
konieczne dla uchronienia spétki przed szkoda jak réwniez sa wysylane do kazdego cztonka rady nadzorczej. Posiedzenie moze by¢
w przypadku uchwaly, ktérej przedmiotem jest ocena, czy zwolane poézniej niz na 8 dni roboczych przed planowanym dniem
istnieje  konflikt intereséw miedzy czlonkiem rady posiedzenia, o ile zgodza sie na to wszyscy cztonkowie rady nadzorcze;j.
nadzorczej a spotka.

30 Czlonek rady nadzorczej oddelegowany przez grupe Zgodnie z przepisami prawa holenderskiego cztonkowie rady nadzorczej
akcjonariuszy do stalego pelnienia nadzoru powinien Nie ma sg powolywani przez walne zgromadzenie akcjonariuszy.
sklada¢ radzie nadzorczej szczegélowe sprawozdania z zastosowania

Prawo holenderskie nie przewiduje instytucji powolywania cztonkéw rady
nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi grupami przez
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zarzagdu powinni dziala¢é w granicach uzasadnionego
ryzyka gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszystkich

ZASADA TAK/NIE KOMENTARZ
akcjonariuszy i ich delegowania przez grupe akcjonariuszy do statego
pelnienia nadzoru.
Rada nadzorcza moze oddelegowa¢ jednego ze swych czlonkéw do
pelnienia funkcji delegowanego czlonka rady nadzorczej. Delegowany
czlonek rady nadzorczej pozostaje cztonkiem rady nadzorczej.

31 Czlonek rady nadzorczej nie powinien rezygnowad z Czlonkowie rady nadzorczej beda okresowo ustepowali z zajmowanego
pelnienia tej funkcji w trakcie kadencji, jezeli mogtloby to przez siebie stanowiska zgodnie z harmonogramem opracowanym w celu
uniemozliwi¢ dzialanie rady, a w szczegolnosci, jesli TAK unikniecia sytuacji, w ktorej wieksza liczba czlonkéw rady nadzorczej
mogloby to uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej sklada mandat w tym samym czasie. Harmonogram jest przyjmowany na
uchwaty. okreslony czas i jest publikowany na stronie internetowej Spotki.

DOBRE PRAKTYKI ZARZADOW

32 Zarzad, kierujac sie interesem spotki, okresla strategie oraz Zgodnie ze statutem Spoétki przynajmniej raz w roku zarzad przekazuje
glowne cele dziatania spoétki i przedktada je radzie radzie nadzorczej na piémie informacje o zarysie polityki ogoélnej,
nadzorczej, po czym jest odpowiedzialny za ich wdrozenie i finansowej, gospodarczej (w tym strategii Spotki, ryzykach o charakterze
realizacje. Zarzad dba o przejrzystos¢ i efektywnoscé ogo6lnym i finansowym oraz o systemie zarzadzania i kontroli stosowanym
systemu zarzadzania spélka oraz prowadzenie jej spraw TAK w Spolce) oraz kadrowej. Zarzad zarzadza Spotky, co oznacza, miedzy
zgodne z przepisami prawa i dobra praktyka. innymi, ze jest odpowiedzialny za osiggniecie celu Spoélki, realizacje

strategii, polityki i rezultatow. W tym zakresie Zarzad jest odpowiedzialny
przed rada nadzorcza i walnym zgromadzeniem.

33 Przy podejmowaniu decyzji w sprawach sp6tki cztonkowie Spotka stosuje, jako wewnetrzne procedury zarzadzania ryzykiem i

TAK

kontroli wewnetrznej: (i) analize ryzyka operacyjnego i finansowego w
odniesieniu do celéw Spotki; (ii) kodeks postepowania, ktéry jest
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informagji, analiz i opinii, ktére w rozsadnej ocenie zarzadu
powinny by¢ w danym przypadku wziete pod uwage ze
wzgladu na interes spétki. Przy ustalaniu interesu spoétki
nalezy bra¢ pod uwage uzasadnione w dlugookresowej
perspektywie  interesy  akcjonariuszy, = wierzycieli,
pracownikéw spétki oraz innych podmiotéw i o0s6b
wspolpracujacych ze spoétka w zakresie jej dzialalnosci
gospodarczej a takze interesy spotecznosci lokalnych.

publikowany na stronie internetowej Spéiki, (iii) zasady uktadu raportow
finansowych i procedur ich sporzadzania oraz (iv) system monitorowania i
raportowania. Zarzad implementuje kodeks postepowania w Spolce i
wszystkich spétkach z grupy.

W raporcie rocznym zarzad powinien zlozy¢ o$wiadczenie w sprawie
stosowania odpowiednich procedur zarzadzania ryzykiem i kontroli
wewnetrznej, ktére powinno by¢ uzasadnione w sposéb jasny. Dodatkowo,
w raporcie rocznym zarzad powinien zlozy¢ raport z funkcjonowania
wskazanych systeméw w ciagu roku podlegajacego badaniu (przegladowi)
oraz powinien opisa¢ wszystkie istotne zmiany, ktére miaty miejsce, jak i
wszelkie istotne usprawnienia, ktére sa planowane.

W zakresie wykonywanych obowigzkéw zarzad powinien kierowaé sie
interesem Spoiki i jej podmiotéw powigzanych, biorgc pod uwage interes
udzialowcow Spotki (wlgczajac w to akcjonariuszy Spéiki), jak i cel, jakim
jest tworzenie, w dlugookresowej perspektywie, zysku dla akcjonariuszy.

34

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz
innymi osobami, ktérych interesy wplywaja na interes
spotki, zarzad powinien dziata¢ ze szczegdlng starannoscia,
aby transakcje byly dokonywane na warunkach rynkowych

TAK

Poniewaz kwestia przejrzystosci jest niezwykle istotna dla Spoiki,
Spétka podejmuje dzialania z najwyzsza starannoscig w celu zapewnienia,
ze transakcje z jej akcjonariuszami, jak i z innymi podmiotami, ktérych
interes wplywa na interes Spotki, sa dokonywane na warunkach
rynkowych.

35

Czlonek zarzadu powinien zachowywac pelna lojalnosé
wobec spotki i uchyla¢ sie od dziatan, ktére moglyby
prowadzi¢ wylacznie do realizacji wlasnych korzysci
materialnych. W przypadku uzyskania informacji o

TAK

Wszyscy czltonkowie zarzadu Spétki powinni powstrzymaé sie przed
prowadzeniem takiej dzialalnosci i intereséw, ktére moglyby niekorzystnie
wplynaé na interes Spéiki, powodowaé powstanie konfliktu intereséw lub
wplyngé na efektywnod¢ wykonywania obowigzkéw lub ktére

BMWARDOCS75477v2A

17



wE g -+

SCANIAL

L) R

ZASADA TAK/NIE KOMENTARZ

mozliwosci dokonania inwestycji lub innej korzystnej powodowalyby powstanie wrazenia konfliktu intereséw.
transakcji dotyczacej przedmiotu dzialalnosci spotki,
czlonek Zfirzqdu powien przedstawic zarzqc'iovle Ponadto czlonkowie zarzadu posiadajacy informacje poufne, ktére w
bezzwlocznie taka informacje w celu rozwazenia . L . ) .

A . . . przypadku ujawnienia mialyby wplyw na cene papieréw wartosciowych
mozliwosci jej wykorzystania przez spotke. Wykorzystanie . . . . . o

L .. N lub kontraktéw terminowych, obowigzani sa catkowicie powstrzymac sie
takiej informacji przez czlonka zarzadu lub przekazanie jej . . . .

. .. ) . . od przekazywania ich osobom trzecim lub wykorzystywania takich

osobie trzeciej moze nastapi¢ tylko za zgoda zarzadu i . .. . . . .
) . . . ‘L informacji samodzielnie lub w interesie innych oséb.
jedynie wéwczas, gdy nie narusza to interesu spotki.

36 Czlonek zarzadu powinien traktowaé posiadane akcje W zakresie wykonywanych obowigzkéw zarzad powinien kierowaé sie
spolki oraz spotek wobec niej dominujacych i zaleznych interesem Spoiki i jej podmiotéw powigzanych, biorgc pod uwage interes
jako inwestycje dlugoterminowa. udzialowcow Spéitki (wlaczajac w to akcjonariuszy Spéiki), jak i cel, jakim

jest tworzenie, w dlugookresowej perspektywie, zysku dla akcjonariuszy.
TAK

W zwigzku z powyzszym wszyscy czlonkowie zarzadu traktuja swoje

inwestycje w Spolke, spotki wobec niej dominujace i zalezne jako

inwestycje diugoterminowa.

37 Czlonkowie zarzadu powinni informowac rade nadzorcza o Kazdy czlonek Zarzadu obowiazany jest niezwlocznie poinformowac
kazdym konflikcie intereséw w zwiazku z pelniona funkcja przewodniczacego rady nadzorczej oraz pozostatych cztonkéw zarzadu o
lub o mozliwosci jego powstania. mozliwosci powstania (potencjalnego) konfliktu interesow w odniesieniu

do takiego czlonka zarzadu. W ww. sytuacji taki czlonek zarzadu musi
TAK przekazaé¢ przewodniczacemu rady nadzorczej i pozostalym cztonkom

zarzagdu wszystkie informacje dotyczace tego konfliktu interesow, w
szczegodlnosci informacje na temat oséb, z ktérymi taki cztonek zarzadu jest
zwigzany wiezami rodzinnymi (familierechtelijke verhouding) (przyktadowo
0 jego/jej malzonku, zarejestrowanym partnerze lub innym towarzyszu
zycia, przysposobionym dziecku lub krewnym albo powinowatym do
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drugiego stopnia).

38 Wynagrodzenie cztonkéw zarzadu powinno by¢ ustalane Spotka posiada regulamin wynagrodzern zarzadu. Regulamin
na podstawie przejrzystych procedur i zasad, =z wynagradzania uchwala walne zgromadzenie na wniosek rady nadzorczej.
uwzglednieniem jego charakteru motywacyjnego oraz Wysokoé¢ wynagrodzenia oraz dodatkowe warunki zatrudnienia kazdego
zapewnienia efektywnego i plynnego zarzadzania spétka. czlonka zarzadu ustala rada nadzorcza, na zasadach okreslonych w
Wynagrodzenie  powinno  odpowiada¢  wielkosci regulaminie wynagrodzen.
przedsiebiorstwa spotki, pozostawaé w rozsadnym TAK
stosunku do wynikéw ekonomicznych, a takze wigza¢ sie
z zakresem odpowiedzialnosci wynikajacej z pelnionej
funkcji, z uwzglednieniem poziomu wynagrodzenia
czlonkéw zarzadu w  podobnych spélkach na
poréwnywalnym rynku.

39 Laczna wysokos¢ wynagrodzen wszystkich, a takze Spotka realizuje wszelkie obowiazki zwigzane z ujawnianiem informacji na
indywidualna kazdego z czlonkéw zarzadu w rozbiciu temat wynagrodzen czlonkéw zarzadu, w szczegolnosci noty dodatkowe
dodatkowo na poszczegdlne jego skladniki powinna by¢ w raporcie rocznym kazdorazowo zawieraja informacje wymagane
ujawniana w raporcie rocznym wraz z informacja o przepisami prawa w odniesieniu do wysokoéci i struktury indywidualnych
procedurach i zasadach jego ustalania.. Jezeli wysokosc¢ TAK wynagrodzen cztonkéw zarzadu.
wynagrodzenia  poszczegélnych  czlonkéw  zarzadu
znacznie sie od siebie r6zni, zaleca sie opublikowanie
stosownego wyjasnienia.

40 Zarzad powinien ustali¢ zasady i tryb pracy oraz podziatu Zgodnie ze statutem Spotki zarzad, za zgoda rady nadzorczej, moze
kompetencji w regulaminie, ktéry powinien by¢ jawny i przyja¢ regulamin okreslajacy zasady kierujgce procesem decyzyjnym.
ogolnie dostepny. TAK Pomimo ze ani holenderski kodeks zasad tadu korporacyjnego ani statut

Spotki nie wymagaja publikacji regulaminu zarzadu na stronie
internetowej Spotki lub udostepniania go w inny sposdb, Spotka zamierza
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zamiesci¢ go na swojej stronie internetowej.
ZASADA TAK/NIE KOMENTARZ

DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE RELACJI Z OSOBAMI I INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYMI

41 Podmiot, ktéry ma pelni¢ funkcje bieglego rewidenta w
spolce powinien byé¢ wybrany w taki sposéb aby
zapewniona  byla  niezaleznos¢  przy  realizacji
powierzonych mu zadan.

TAK

Niezalezny biegly rewident Spoéiki, jak i kazdy czlonek zarzadu i rady
nadzorczej powinien niezwlocznie poinformowaé przewodniczacego rady
nadzorczej o mozliwoséci powstania konfliktu intereséw w odniesieniu do
niezaleznego bieglego rewidenta. Niezalezny biegly rewident Spéiki, jak i
kazdy czlonek zarzadu i rady nadzorczej powinien przekazaé wszelkie
informacje  istotne dla  oceny takiego  konfliktu intereséw
przewodniczacemu rady nadzorczej.

Konflikt interesow pomiedzy Spoétka a niezaleznym bieglym rewidentem
istnieje w kazdym przypadku, gdy: (i) niezalezno$¢ zewnetrznego biegtego
rewidenta w zakresie jego nadzoru na sprawozdawczoécig finansowg jest
potaczona ze swiadczeniem na rzecz Spoétki ustug innych niz audytorskie,
w szczegdlnosci ustug konsultingowych w zakresie podatkéw, marketingu,
zarzadzania, strategii, przeje¢ lub informacji technologicznych, (ii) osoba
odpowiedzialna w ramach organizacji zewnetrznego bieglego rewidenta
jest odpowiedzialna za realizacje ustug audytowych na rzecz Spétki w
spos6b ciagly i bez zmian przez okres 5 lat; (iii) zgodnie z majgcymi
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zastosowanie przepisami prawa, w tym takze regulaminami gietdy
papieréw wartoéciowych, na ktérej akcje (lub kwity depozytowe) sa
notowane, taki konflikt intereséw istnieje lub uznaje sig, ze taki konflikt
istnieje lub (iv) rada nadzorcza, dzialajac w sposéb w pelni dyskrecjonalny,
postanowila, iz taki konflikt intereséw istnieje lub uznaje sie, ze taki
konflikt istnieje.

42

W celu zapewnienia niezaleznosci opinii spétka powinna
dokonywaé zmiany bieglego rewidenta przynajmniej raz
na pie¢ lat. Przez zmiane bieglego rewidenta rozumie sie
réwniez zmiane osoby dokonujacej badania. Ponadto w
dluzszym okresie spétka nie powinna korzysta¢ z ustug
tego samego podmiotu dokonujacego badania.

TAK

Co najmniej raz na cztery lata komitet audytu (oraz zarzad) przeprowadza
dokladng ocene funkcjonowania niezaleznego bieglego rewidenta w
ramach réznych podmiotéw i w innych rolach, w jakich taki biegly
rewident wystepuje. Podstawowe wnioski takiej oceny przedstawia sie
walnemu zgromadzeniu w celu dokonania oceny kandydatur na
stanowisko zewnetrznego bieglego rewidenta.

43

Wybér podmiotu pelnigcego funkcje bieglego rewidenta
powinien by¢ dokonany przez rade nadzorcza po
przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu lub przez
walne zgromadzenie po przedstawieniu rekomendagji
rady nadzorczej zawierajacej rekomendacje komitetu
audytu.

Dokonanie przez rade nadzorcza lub walne zgromadzenie
innego wyboru niz rekomendowany przez komitet
audytu powinno zosta¢ szczegbélowo uzasadnione.
Informacja na temat wyboru podmiotu pelnigcego funkcje
bieglego rewidenta wraz z uzasadnieniem powinna by¢
zawarta w raporcie rocznym.

TAK

Zgodnie ze statutem Spotki biegly rewident jest powotywany przez walne
zgromadzenie. Jezeli walne zgromadzenie nie powola takiego rewidenta,
upowaznienie do powolania niezaleznego biegltego rewidenta otrzymuje
rada nadzorcza, a jezeli rada nadzorcza nie dokona tego wyboru, wyboru
biegtego rewidenta dokonuje zarzad. Rada nadzorcza wskazuje kandydata
na bieglego rewidenta. W tym zakresie radzie nadzorczej doradza zarzad
oraz komitet audytu (o ile taki komitet zostal powotany).
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44 Rewidentem ds. spraw szczegélnych nie moze by¢ Zdaniem Spoétki regulacje Ustawy o Ofercie Publicznej w zakresie
podmiot pelniacy funkcje biegtego rewidenta w spétce lub rewidenta do spraw szczegdlnych nie beda mialy zastosowania do spétek
w podmiotach od niej zaleznych. TAK zagranicznych, takich jak Cinema City International N.V. W zwigzku z

powyzszym, aktualny biegly rewident Spétki nigdy nie bedzie pelnit
funkcji rewidenta do spraw szczegélnych.
ZASADA TAK/NIE KOMENTARZ

45 Nabywanie wlasnych akcji przez spétke powinno by¢ Spétka moze nabywaé wylacznie w pelni optacone akcje wiasne lub kwity
dokonane w taki spos6b, aby zadna grupa akcjonariuszy depozytowe nieodplatnie lub w przypadku gdy (miedzy innymi) walne
nie byla uprzywilejowana. zgromadzenie upowaznilo zarzad do nabycia takich akcji wilasnych lub

kwitéw depozytowych. Upowaznienie takie pozostaje w mocy przez okres
nie dluzszy niz osiemnascie miesiecy. W takim upowaznieniu walne
zgromadzenie musi okresli¢ liczbe akcji, ktore moga zosta¢ nabyte, sposob,

TAK w jaki moga zosta¢ nabyte oraz przedzial cenowy, w ramach ktérego
zostanie ustalona cena akcji. Upowaznienie nie jest wymagane w
przypadku, gdy spoétka nabywa akcje w kapitale wilasnym, ktére sa
oficjalnie notowane na regulowanej gieldzie, w celu przeniesienia ich na
pracownikéw spéiki lub jednej ze spétek z grupy, w ramach programu,
ktérym objeci sg ci pracownicy.

46 Statut spétki, podstawowe regulacje wewnetrzne, Zaréwno statut Spolki, jak i jej sprawozdania finansowe, a takze regulamin
informacje i dokumenty zwigzane z walnymi TAK zarzadu i rady nadzorczej beda dostepne na stronie internetowej Spotki
zgromadzeniami, a takze sprawozdania finansowe oraz w siedzibie Spétki.
powinny by¢ dostepne w siedzibie spétki i na jej stronach
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internetowych.

Ponadto, zgodnie z holenderskim kodeksem zasad fadu korporacyjnego
wskazane ponizej dokumenty zostana opublikowane na stronie
internetowej Spotki:

1. Kodeks postepowania,

2. Zasady sygnalizowania nieprawidlowosci w Spoélce (Whistleblower
Rules) ,

3. Zasady dokonywania transakcji przez czlonkéw zarzadu w papiery
wartosciowe,

4. Podstawowe elementy umowy =z czlonkiem Zarzadu (lub inne
publikacje)

Raport rady nadzorczej na temat wynagrodzen,

Regulamin rady nadzorczej,

Profil rady nadzorczej,

Harmonogram ustepowania czlonkéw rady nadzorczej,

© *® NS0

Zasady dokonywania transakcji przez czltonkéw rady nadzorczej w
papiery wartosciowe,

10. Prezentacje ~ dla  analitykéw,  inwestoréw i  inwestoréw
instytucjonalnych,

11.Informacje, ktére powinny zostaé opublikowane na podstawie
przepiséw prawa korporacyjnego lub prawa papieréw wartosciowych,
ktoére maja zastosowanie do Spoétki,

12. Informacje dla akcjonariuszy,

13. Raport walnego zgromadzenia (Ilub inne publikacje).

47 Spétka powinna dysponowac odpowiednimi procedurami
i zasadami dotyczacymi kontaktéw z mediami i

TAK

Poniewaz kwestia przejrzystosci jest niezwykle istotna dla Spoétki, Spoétka
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prowadzenia polityki informacyjnej, zapewniajgcymi utrzymuje stosowne kontakty z mediami.

spojne i rzetelne informacje o spéice. Spétka powinna, w

zakresie zgodnym z przepisami prawa i uwzgledniajacym Jednakze Spoétka nie ma obowiazku umozliwiania przedstawicielom
godny przep p & jacy p p

jej interesy, udostepnia¢ przedstawicielom mediow mediéw udzialu w walnych zgromadzeniach. Oczywiscie Spétka musi

informacje na temat swojej biezacej dzialalnosci, sytuacji rzestrzega¢ wszystkich obowigzkéw zwigzanych z publikowaniem
) J€) ) ytuac p & Y y p

ospodarczej przedsiebiorstwa, jak rowniez umozliwié im informacji na podstawie holenderskich i polskich przepiséw w zakresie

§osp ] P ] ) p p przep

obecno$¢ na walnych zgromadzeniach. obrotu papierami warto$ciowymi.

48 Spétka powinna przekazaé do publicznel wiadomogei w W swoim raporcie rocznym Spoétka zamiesci oswiadczenie co do zakresu
re}: orcieproczn mpoéwia dczem'epo stosow]a niu zasad ladu przestrzegania zaréwno holenderskich jak i polskich zasad tadu
koli oracvine (}: W przvpadku odstepstwa od stosowania korporacyjnego. Dodatkowo, jakiekolwiek odstepstwa od holenderskich

POTACyRego. W przypadicth 0cstep . . czy polskich zasad !adu korporacyjnego beda wyjasniane w raporcie
tych zasad spétka powinna réwniez w sposéb publiczny . P
uzasadnic ten fakt TAK rocznym (zgodnie z zasada "przestrzegaj lub wyjasnij, dlaczego nie

przestrzegasz").

Takie o$wiadczenie zostalo opublikowane po raz pierwszy w raporcie
rocznym za rok 2006.
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