Kodeks postepowania Cinema City International NV

1) Co?

Kodeks Postegpowania Spétki Cinema City International N.V. (zwanej dalej ,,Spétka”)
ustanawia reguty, podstawowe zasady, standardy i zachowania oparte na istniejacych
przepisach prawnych i wymogach w zakresie polityki, niezb¢dne do osiagania celow Spotki.
Przedstawia on wymagania i wytyczne, wyrazone w mozliwie najbardziej zrozumiaty,
zwigzly i sp6jny sposob, dla wszystkich oséb pracujacych na rzecz Spétki w wielu réznych
istotnych obszarach ryzyka.

2) Dla kogo?
Niniejszy Kodeks ma zastosowanie w odniesieniu do kazdego z pracownikow,

wspolpracownikow, dyrektoréw, kierownikéw, pracownikdéw kontrahentéw zewnetrznych i
wszystkich pozostatych przedstawicieli lub posrednikéw (zwanych dalej tacznie
,wspotpracownikami’) Spoéiki i jej spotek zaleznych, w zakresie ich pracy na rzecz Spétki lub
w jej imieniu. Niezalezni wykonawcy lub konsultanci b¢da mie¢ $wiadomo$¢ istnienia
Kodeksu stosowanego wobec pracownikéw Spétki wspotpracujacych z nimi.

3) Cele Spotki

Cele strategiczne Spétki obejmuja wzmocnienie jej pozycji czolowego operatora
multiplekséw w Europie Srodkowej poprzez dalszy rozwéj dziatalnoéci w Polsce, na
Wegrzech, w Czechach, Butgarii i Rumunii, analiz¢ nadarzajacych si¢ mozliwos$ci wzrostu na
nowych rynkach europejskich i wzmacnianie swojej pozycji lidera wérdd operatoréw kin w
Izraelu. Spétka planuje w dalszym ciagu projektowanie multiplekséw i zarzadzanie nimi, co
w jej przekonaniu zwigkszy liczbg klientéw i zoptymalizuje wykorzystanie powierzchni kin
oraz wydajno$¢ operacyjna, dzigki lepszemu wykorzystaniu obiektéw i redukcji kosztow
pracy. Poza prowadzona dziatalno$cia kinowa, Spditka jest takze aktywna na innych obszarach
dziatalnosci zwiazanej z filmami, obejmujacymi reklame kinowa i rozpowszechnianiem ptyt
DVD. Spétka zamierza nadal rozwija¢ swoja dzialalnos¢ w zakresie projekcji filmow,
gtéwnie w Europie Srodkowej, i uwaza, ze bedzie ona w dalszym ciagu odgrywaé kluczowa
role¢ w realizacji celow Spoiki.

4) Gléwne wartosci, zaangazowanie, odpowiedzialno$¢ i zasady biznesowe

Gtowne warto$ci Spotki to uczciwosé, prawose, szacunek dla ludzi, zaufanie, otwarto$¢, praca
zespotowa oraz duma z tego, co robimy. Wartos$ci te sa wspierane przez zaangazowanie
przyczyniajace si¢ do zrbwnowazonego rozwoju, poprzez rownowazenie interesow krotko- i
dlugoterminowych oraz integrowanie czynnikéw ekonomicznych, §rodowiskowych i
spotecznych w procesie podejmowania decyzji.

Spétka identyfikuje tu cztery obszary odpowiedzialnosci korporacyjnej: i) wobec
akcjonariuszy, ii) wobec wspoétpracownikdéw, iii) wobec partnerow biznesowych i iv) wobec
spoteczefistwa, w tym zdrowia, bezpieczenstwa, ochrony i srodowiska.

Ponadto, Spoitka kieruje si¢ dlugoterminowa rentownoscia, zasadami wolnego rynku, a takze
uczciwoscia, prawoscia i sprawiedliwoscia we wszystkich aspektach swojej dziatalnosci.
Spotka bedzie postgpowaé w odpowiedzialny spotecznie sposob, zgodnie z przepisami prawa
krajow, w ktérych prowadzi dziatalno$¢, zmierzajaca do realizacji naszych celow
handlowych.

5) Funkcjonowanie zgodnie z wlasnymi zasadami
Spotka funkcjonuje wedlug swoich zasad i wartosci, takich jak uczciwo$¢, prawosc¢ i
szacunek dla ludzi, stanowigcych wsparcie dla catej pracy, ktéra wykonujemy, oraz




fundament naszych zasad biznesowych. Zasady biznesowe odnosza si¢ do wszystkich
transakcji, zaréwno duzych, jak i matych, i kieruja postgpowaniem kazdego ze
wspolpracownikéw w kazdej spotce w zakresie prowadzonych przez nia dziatan, tak aby byto
ono zgodne z oczekiwaniami wobec niego. Jestesmy oceniani na podstawie sposobu, w jaki
dzialamy. Nasza reputacja zostanie podtrzymana, jezeli bedziemy postgpowac wedtug
przepisoOw prawa i zasad biznesowych. Zachgcamy naszych partneréw biznesowych do
przestrzegania tych zasad lub zasad im odpowiadajacych. Zachgcamy naszych
wspolpracownikow do wykazywania si¢ przywdédztwem, odpowiedzialno$cia i umiejgtnoscia
pracy zespotowej, przez co przyczyniac si¢ beda do ogdlnego sukcesu Spotki. Zadaniem
kierownictwa jest przewodzi¢, dajac przyktad, zapewni¢, aby wszyscy wspotpracownicy
poznali stosowane zasady, oraz postgpowac zgodnie z duchem i litera niniejszej deklaracji.

6) Dialog z interesariuszami

Spétka jest swiadoma wagi regularnego dialogu ze swoimi interesariuszami i zobowiazan
wobec nich. Z zaangazowaniem sktadamy sprawozdania z naszej dziatalnosci, przedstawiajac
stronom zainteresowanym wszystkie odpowiednie informacje, uwzgledniajac przepisy prawa
oraz wszelkie nadrzgdne wzgledy tajemnicy handlowej. W naszych relacjach ze
wspolpracownikami, partnerami biznesowymi i spoteczno$ciami lokalnymi, staramy si¢ ich
stucha¢ i odpowiada¢ im w sposdéb uczciwy i odpowiedzialny.

7) Zgodno$¢ z przepisami prawa, zasadami i regulacjami

Spotka przestrzega wszystkich przepiséw i regulacji obowigzujacych w krajach, ktérych
prowadzi dziatalno$¢. Stosowanie tych zasad wspierane jest przez obszerny zbiér procedur
zapewniania zgodnosci.

8) Zakaz tapownictwa

Spotka odrzuca przekupstwo, ,,drobna gratyfikacje” i korupcj¢. Nie oferujemy ani nie
przyjmujemy tapéwek. Sktadanie oferty przekupstwa w sposéb bezposredni badz posredni ,
zaplacenie tapéwki, nagabywanie o tapéwke lub przyjmowanie jej w jakiejkolwiek formie (w
tym w postaci drobnych upominkéw) jest nieakceptowalne. Spétka promuje swoja polityke w
zakresie tapownictwa i korupcji wsréd swoich wspotpracownikéw i partneréw biznesowych,
w tym spoélek joint venture, kontrahentéw oraz dostawcéw. Wspotpracownikom Spéiki nie
wolno w zadnej sytuacji przyjmowac ani wreczac tapowek, drobnych gratyfikacji, tapowek
typu kickback, ani zadnych innych ptatnosci z jakiegokolwiek powodu. Pojecie kickback
odnosi si¢ do aktu wrgczania badz przyjmowania §rodkéw finansowych, upominkéw lub
innych korzy$ci majatkowych w zamian za dokonanie transakcji korzystnej dla
zainteresowanej strony.

9) Upominki

Spétka kategorycznie zabrania przyjmowania upominkéw oraz przejawdw goscinnosci.
Zgodnie z ogdlna zasada, nie pochwalamy przyjmowania podarunkéw ani przejawdéw
goscinnosci od partneréw biznesowych. Jednakze, Spétka uznaje, iz okazjonalne przyjecie
badZz wreczenie skromnego upominku lub skorzystanie z drobnego przejawu gos$cinnos$ci
badz zaproponowanie takiegoz, moze stanowic legalny wkiad w utrzymanie dobrych relacji
biznesowych. Niemniej jednak, wazne jest, aby upominki i przejawy gos$cinno$ci nigdy nie
wywieraly wptywu na procesy podejmowania decyzji ani nie powodowaty zaobserwowania
wplywu na nie przez innych. Uwzglednione powinny zosta¢ takze wymagania pozostatych
polityk Spé6tki w niniejszym Kodzie Postgpowania — zwlaszcza zakazy przyjmowania i
wreczania tapowek oraz przepisy dotyczace unikania konfliktu intereséw.



Wspdtpracownicy Spoétki moga przyjmowac bez uprzedniej zgody nastepujace upominki,
chyba Ze stosowne przepisy lokalne nakladaja ograniczenia do nizszej ich wartosci: 1)
podarunek (sktadajacy si¢ z jednego lub wigcej elementéw) o warto$ci nie przekraczajacej 50
euro, ii) positki powiazane z dziataniami biznesowymi o wartos$ci nie przekraczajacej 100
euro na osobg, iii) okazjonalne zaproszenia na imprezy, ktérych wartos¢ nie przekracza 200
euro na osobe.

10) Zakaz optacania partii politycznych

Spotka nie wnosi zadnych oplat na rzecz partii politycznych ani ich przedstawicieli i nie
uczestniczy w polityce partii. Spotka ma prawo i zadanie przedstawi¢ swoje stanowisko na
temat wszelkich kwestii, ktére dotycza nas, naszych wspotpracownikéw, klientéw,
akcjonariuszy lub spotecznos$ci lokalnych w sposéb zgodny z naszymi wartosciami i zasadami
biznesowymi Spoétki.

11) Zgodnos$¢ z przepisami, zasadami i regulacjami dotyczacymi obrotu papierami
wartosciowymi

Od wszystkich wspoétpracownikéw Spétki oczekuje sig przestrzegania wszystkich
obowiazujacych przepiséw i regulacji dotyczacych transakcji papierami warto§ciowymi
Spotki i Informacji wewngtrznych. Informacje na temat Spotki i jej dziatalno$ci, ktére nie sa
udostepniane publicznie i ktére moga mie¢ wptyw na ceng rynkowa papieréw wartosciowych
Spoiki lub ktére rozsadny inwestor uznatby za istotne przy podejmowaniu decyzji
dotyczacych nabycia, sprzedazy badz zatrzymania takich papieréw warto$ciowych,
traktowane sg jako ,,Informacje wewngtrzne” i nie moga by¢ wykorzystywane do celow
transakcji papierami wartoS§ciowymi ani ujawniane. Realizowanie transakcji papierami
warto$ciowymi w oparciu o Informacje wewngtrzne jest przestgpstwem. Papiery warto§ciowe
obejmuja akcje, opcje na akcje, zadtuzenie, obligacje, obligacje skarbowe oraz inwestycje,
ktérych warto$¢ okreslana jest przez ceng takich papieréw wartosciowych.

Od wszystkich wspotpracownikéw Spoétki oczekuje si¢ przestrzegania wszystkich
obowiazujacych przepiséw i regulacji dotyczacych transakcji papierami warto§ciowymi
Spotki. Ponadto, nielegalne jest angazowanie si¢ w ,,market abuse”, czyli wykorzystywanie
poufnych informacji i manipulacj¢ na rynku. Naduzycia na rynku obejmuja szerzenie
fatszywych informacji lub udziat w dziataniach, ktérych celem jest manipulowanie cenami
znajdujacych si¢ w obrocie publicznym papieréw wartosciowych. Wszyscy wspdlpracownicy
Spotki zobowiazani sa do przestrzegania wszystkich stosownych przepiséw dotyczacych
wykorzystywania w obrocie papierami wartosciowymi informacji poufnych i naduzy¢ na
rynku. Moga istnie¢ przepisy i zasady lokalne majace zastosowanie do transakcji papierami
warto$ciowymi poszczegdlnych spétek zaleznych Spétki. Konsekwencje ich
nieprzestrzegania moga obejmowac postgpowanie karne oraz kary grzywny zaréwno dla
spotki, jaki i osoby fizycznej, a takze postgpowanie dyscyplinarne.

12) Ujawnianie informacji

Jako spoétka notowana na Warszawskiej Gietdzie Papieréw Warto$ciowych, Spétka
zobowiazana jest do terminowego, doktadnego, spdjnego, pelnego i uczciwego publicznego
ujawniania informacji pozwalajacych inwestorom na podejmowanie przemyslanych i
wilasciwych decyzji rynkowych. Spétka przestrzega¢ bedzie wszystkich obowiazujacych
przepisow dotyczacych ujawniania informacji. W celu ochrony reputacji Spéiki i zapewnienia
zgodno$ci, ujawnianie informacji do wiadomosci publicznej musi by¢ dokonywane wytacznie
przez upowaznione osoby.




Nieudzielenie przez Spétke informacji na temat istotnych wydarzen, ktére moze mie¢ wptyw
na ceng papieréw wartosciowych Spoétki, jest naruszeniem prawa. Ponadto, ujawnienie
niewtasciwych lub niesp6jnych informacji moze zaszkodzi¢ naszej reputacji. Publiczne
ujawnienie stanowi¢ moga wszelkie pisemne badz ustne o§wiadczenia publiczne,
przypisywane Spétce badz jej wspoétpracownikom. Obejmuja one nie tylko wszelkie
zatwierdzenia regulacyjne i publikacje Spéiki, takie jak Raport roczny, ale takze informacje
upubliczniane przez jej wspotpracownikéw, do ktérych naleza komunikaty prasowe,
przeméwienia, prezentacje oraz informacje zawarte na stronach internetowych Spofki,
dostgpne do wiadomosci publiczne;j.

Wspétpracownicy Spotki musza dokonywaé uwaznej oceny, na podstawie swojej znajomosci
odpowiednich faktéw oraz porady specjalistycznej, w trakcie rozwazania koniecznosci
publicznego ujawnienia informacji, jak rowniez niebezpieczenstw z nim zwiazanych.
Pracownikom nie wolno ujawnia¢ informacji, o ile nie sa oni do tego specjalnie upowaznieni.
Osoby upowaznione do ujawniania informacji musza zagwarantowac¢, ze informacje
przekazywane do wiadomosci publicznej sa prawdziwe, doktadne i petne (uwzgledniajace
wszystkie istotne fakty). Zadne z ujawnionych informacji nie moga by¢ mylace. Wszystkie
prezentacje, przeméwienia, komunikaty prasowe, artykuly i publikacje przeznaczone do
uzytku publicznego, przed publikacja musza zosta¢ formalnie sprawdzone przez Zarzad.

13) Sprawozdawczos$¢ finansowa

Wszystkie transakcje biznesowe Spotki musza znalez¢ dokladne i rzetelne odzwierciedlenie w
jej ksiggach rachunkowych. Spétka oczekuje, ze jej wspdlpracownicy beda dokonywac
transakcji, a takze mie¢ dostgp do aktywow, wylacznie na mocy ogdlnego lub specjalnego
zezwolenia badZ upowaznienia ze strony kadry zarzadzajacej. Spétka wymaga réwniez, aby
kazda transakcja po jej zatwierdzeniu i zrealizowaniu, zostata przedstawiona celem
uwzglednienia jej w ksiggach rachunkowych i rejestrach. Spétka oczekuje uzyskiwania przez
swoich wszystkich wspétpracownikéw zatwierdzenia kazdej transakcji przed jej realizacja, z
wyjatkiem sytuacji, w ktérej transakcja zostata juz zatwierdzona, zgodnie z upowaznieniem
og6lnym okreslonym umowa, oraz zapewnienia, ze doktadne i zgodne z prawda dane
wszystkich transakcji (facznie z transakcjami stanowiacymi zrodto zobowiazan) sa
utrzymywane w ksiggach rachunkowych spétki oraz sprawozdaniach i dokumentach
finansowych.

14) Kontrole wewnetrzne

Kontrole wewnetrzne Spo6tki musza umozliwia¢ nam wykazanie, ze zapisy w naszych
raportach finansowych sa prawidlowe i zostaly dokonane zgodnie z obowiazujacymi
przepisami. Procesy finansowe musza by¢ projektowane i stosowane wedtug okreslonych
procedur Spéiki. Wspotpracownicy Spoitki, odpowiadajacy za sprawozdawczo$¢ rachunkowa
i finansowa sa zobowiazani do zapewnienia, aby wszystkie zapisy w stosownych ksiggach,
rejestrach i rachunkach Spéitki stanowily rzetelne odzwierciedlenie transakcji oraz sytuacji
finansowej Spoiki, a takze byty zgodne z obowiazujacymi, ogdlnie przyjetymi zasadami
rachunkowosci i innymi kryteriami, takimi jak przepisy lokalne, obejmujace na przyktad
sprawozdawczo$¢ wymagana ustawowo i wymagania podatkowe. Sprawozdawczo$¢
finansowa Spo6tki musi by¢ zgodna z Polityka rachunkowa Spétki, uwzgledniajaca wymogi
MSSF. Raz na kwartat i na koniec kazdego roku, musza by¢ sporzadzane rozliczenia i
sprawozdania finansowe, przedktadane odno$nym organom w sposéb terminowy i wlasciwy.

15) Pranie pieni¢dzy
Polityka Spétki przewiduje przestrzeganie wszystkich stosownych przepiséw i regulacji
krajowych i migdzynarodowych dotyczacych prania pienigdzy i finansowania terroryzmu oraz




dzialalnosci przestepczej. Przestgpstwa, do ktérych odnosza sig te przepisy i regulacje
obejmuja: pranie pienigdzy: nabywanie, wykorzystywanie badz posiadanie mienia
przestgpczego; zatajenie charakteru, Zzrédta, usytuowania lub wtasno$ci mienia przestgpczego;
przywtlaszczanie lub przekazanie mienia przestgpczego badz wywiezienie go z kraju;
utatwianie nabycia, zatrzymania, wykorzystania lub kontrolowania mienia przest¢pczego;
udzial w finansowaniu terroryzmu w jakikolwiek inny spos6b; udzielanie informacji:
ujawnianie (w szczegdlnosci, osobie podlegajacej sledztwu) wszelkich informacji mogacych
zaszkodzi¢ §ledztwu, postgpowanie ze szkoda dla sledztwa: falszowanie, zatajanie, niszczenie
i pozbywanie si¢ odpowiednich dokumentéw, nieztozenie doniesienia: niezlozenie
doniesienia w zwiazku z podejrzeniem w sytuacji, gdy istnieja uzasadnione podstawy, aby
uzna¢ lub wysuna¢ podejrzenie, ze dana osoba dokonuje prania pienigdzy. W praktyce
oznacza to, ze nalezy przeprowadzi¢ wlasciwe dochodzenie w kwestii zrodta wszystkich
srodkow pienigznych i mienia, ktére otrzymujemy lub o ktére podejmujemy starania, oraz
odnos$nie do stosowno$ci przeznaczenia pienigdzy, ktére w jakikolwiek sposob przekazujemy
w ramach przeprowadzanych transakcji. Nie nalezy zaklada¢, ze dotyczy to wylacznie
pracownikéw odpowiedzialnych za sprawy finansowe. Osoby dzialajace w obszarze biznesu i
prawnicy czgsto jako pierwsi dowiaduja si¢ o sposobie organizowania transakcji.
Wspdtpracownicy nie sa zobowiazani do identyfikowania aktéw prania pienigdzy, ale Twoim
obowiazkiem jest rozpoznanie podejrzanego dziatania, ktére moze stanowi¢ akt prania
pienigdzy lub finansowania terroryzmu. Przyktady podejrzanych transakcji moga obejmowac
w szczegollnosci: 1) Wszelkie transakcje, w ktérych nie znasz lub nie jeste§ w stanie
zweryfikowac szczegétowych danych stron transakcji, ii) Sktonno$¢ do zaptacenia ceny
powyzej ceny rynkowej, iii) Transakcje przeprowadzone przez nieznanych badz zbednych
posrednikéw, iv) Nietypowe sposoby rozliczen, v) Niepotrzebne lub niewyjasnione
transakcje, vi) Transakcje gotowkowe lub wykorzystanie czekéw wystawionych przez bank,
przekazéw pienigznych lub czekow gotéwkowych, vii) Rozliczenia z ewidentnie
niepowigzanymi stronami, viii) Transakcje dotyczace krajow wysokiego ryzyka, okreslonych
przez miedzyrzadowa Grupeg Specjalna ds. Przeciwdzialania Praniu Pienigdzy (FATF).
Potaczenie dowolnej liczby transakcji o potencjalnie wysokim ryzyku powinny w naturalny
sposéb podnie$¢ poziom podejrzliwosci.

16) Akta handlowe

Doktadne, rzetelne i terminowe sporzadzanie akt i dokumentéw handlowych, obejmujacych
dokumentacj¢ kosztéw ponoszonych przez wspotpracownikéw w imieniu Spétki, wymagane
jest przepisami prawa. Dokumenty tego rodzaju sg istotne dla proceséw podejmowania
decyzji Spétki i wlasciwego wypelniania jej zobowiazan finansowych, prawnych i
sprawozdawczych. Falszowanie akt dotyczacych aktywdéw lub bledne przedstawianie faktow
moze stanowi¢ oszustwo pod rygorem odpowiedzialno$ci cywilnej i karnej zaréwno os6b
fizycznych, jak i Spofki.

17) Aktywa Spoéiki
Aktywa Spotki moga posiadac znaczng warto$¢ — bez wzgledu na to, czy sa to aktywa

finansowe, fizyczne, czy tez wlasno$¢ intelektualna — i sa one przeznaczone do wykorzystania
jedynie w celu przyspieszenia realizacji celéw i planéw Spotki. Wszystkim
wspolpracownikom Spétki powierzono aktywa Spétki, aby mogli oni wykonywaé swoje
zadania. JesteSmy osobiscie odpowiedzialni za ochrong i odpowiednie wykorzystywanie tych
aktywow. Obejmuja one budynki, miejsca, wyposazenie, narzgdzia, zaopatrzenie, urzadzenia
komunikacyjne, fundusze, ksiggi rachunkowe, programy komputerowe, informacje,
technologig, dokumenty, know-how, dane, patenty, znaki towarowe, prawa autorskie, czas i
wszelkie pozostale zasoby lub mienie Spétki. Wspdipracownicy Spétki odpowiadaja za



ochrong aktywéw Spétki przed marnotrawstwem, utratg, zniszczeniem, niewtasciwym
wykorzystaniem, kradzieza, przywlaszczeniem lub naruszeniem, oraz za wykorzystywanie
tych aktywéw w odpowiedzialny sposéb.

18) Polityka kadrowe i polityka dotyczaca zatrudnienia

Spotka jest zaangazowana w tworzenie i przestrzeganie zgodnych z przepisami prawa polityk
i praktyk kadrowych we wszystkich aspektach zatrudnienia, obejmujacych rekrutacje, wybor
odpowiednich kandydatéw, zatrudnianie, ocenianie, przyznawanie awansu, szkolenia,
dyscypling, rozwdj, $wiadczenia pracownicze i ustanie zatrudnienia. Spétka bedzie
postepowac zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Spotka zagwarantuje, ze jej decyzje
dotyczace zatrudnienia beda opiera¢ si¢ na odpowiednich kwalifikacjach, uznaniu, wynikach i
innych powiazanych z praca czynnikach. Spétka wspiera polityke stwarzania réwnych szans
dla wszystkich wspoétpracownikow. Spétka nie bedzie tolerowaé niezgodnej z prawem
dyskryminacji w zatrudnieniu lub ngkania w miejscu pracy w jakiejkolwiek formie.

19) Dane osobowe i prywatnos$¢

Zgodnie ze swoja polityka, Spotka kieruje si¢ nastgpujacymi zasadami: i) Spétka szanuje
og6lne prawo jednostek do prywatnosci ich danych osobowych i begdzie stosownie
przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych wykorzystywania danych
osobowych, ii) Dane osobowe nalezy uzyskiwa¢ zgodnie z prawem, a takze, w sytuacjach, w
ktérych jest to wymagane, za wiedza i zgoda osoby, ktérej dane te dotycza, iii) Cel, dla
ktérego dane sa gromadzone, musi by¢ dozwolony prawem, iv) Osoby posiadajace dostgp do
danych osobowych musza wykorzystywac je wyltacznie w sposéb dozwolony
obowiazujacymi przepisami prawa, v) Moga istnie¢ restrykcje prawne dotyczace
przekazywania danych osobowych stronie trzeciej, vi) Moga istnie¢ dodatkowe restrykcje
prawne dotyczace przekazywania danych osobowych poza kraj ich pochodzenia.

20) Komunikacja biznesowa i prywatna

Wszyscy wspdlpracownicy i pracownicy kontraktowi zobowiazani sa do zachowania
ostrozno$ci w komunikacji zaréwno wewnegtrznej, jak i zewngtrznej, a zwlaszcza w sytuacji,
gdy komunikacja ma forme pisemnego dokumentu (takze e-maila). Niewtasciwa, niedoktadna
lub niedbata komunikacja moze naktada¢ na Spétke powazna odpowiedzialno$¢ i skutkowac
ryzykiem w zakresie zgodnosci.

Kluczowa rolg w postgpowaniu sgdowym i dochodzeniach regulacyjnych czgsto odgrywaja w
szczegoOlnosci e-maile. W wielu przypadkach w sposéb szczery relacjonuja wydarzenia
zaistniate wewnatrz organizacji i stanowig one praktycznie niezniszczalny material. Prawda
jest takze, iz z tatwo$cia moga zosta¢ bl¢dnie zinterpretowane, wyrwane z kontekstu, a takze
moga wywrze¢ mylace wrazenie.

Spétka oczekuje od wspétpracownikéw wykorzystujacych sprzet IT 1 urzadzenia
komunikacyjne Spéiki do celéw prywatnych stosowania wysokich standardéw etycznych,
przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawnych i regulacji, a takze spetniania wymogéw
Spotki dotyczacych bezpieczenstwa informacji. Istotne jest takze, aby wykorzystywanie
sprzetu IT i urzadzen komunikacyjnych Spéiki do celéw prywatnych nie powodowato
ponoszenia znacznych kosztéw oraz nie mialo negatywnego wptywu na wydajnos¢. Do
sprzetu IT i urzadzen komunikacyjnych naleza komputery stacjonarne i laptopy, telefony
stacjonarne i komérkowe, a takze osobiste asystenty cyfrowe typu BlackBerry.



Wspdtpracownicy wykorzystujacy sprzet IT i urzadzenia komunikacyjne Spotki do celow
osobistych zobowiazani sa do przestrzegania standardéw etycznych Spéiki, a takze
wszystkich prawnych, regulacyjnych, etycznych, kulturalnych i spotecznych norm
obowiazujacych w ich miejscu pracy. Ponadto, wazne jest, aby pamigtac o tym, ze sprzgt IT i
urzadzenia komunikacyjne Spdtki staja si¢ udogodnieniami o charakterze globalnym, a dane
moga by¢ przetwarzane i przechowywane w innych krajach, w ktérych obowiazywaé moga
bardziej rygorystyczne zasady. Wszyscy wspotpracownicy Spoétki musza mie¢ §wiadomosé
negatywnego wplywu, jaki niewtasciwe wykorzystywanie sprzetu IT i urzadzen
komunikacyjnych Spétki wywiera¢ moze zaréwno na ich wtasng reputacje, jak i reputacje
Spoiki.



