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Wprowadzenie

Niniejszy dokument zostat przygotowany zgodnie z art. 35 ust. 5 Statutu (,Statut”) Cinema City
International N.V. z siedzibg w Amsterdamie, Holandia (,Spoétka”) i przedstawia projekty uchwat, ktére
zostang poddane pod gtosowanie przez Akcjonariuszy (,Walne Zgromadzenie”) na zwyczajnym
walnym zgromadzeniu akcjonariuszy, ktére odbedzie sie 23 czerwca 2009 r. w Rotterdamie w Holandii
pod adresem: Weena 210-212, 3012 NJ Rotterdam, o godz. 15:00 (,ZWZ”) oraz uzasadnienia
projektéw uchwat. Dokument ten nalezy czyta¢ w powiazaniu ze Statutem oraz raportem rocznym
Spotki za rok obrotowy 2008 (,Raport Roczny za 2008 r.”), ktdry zostat opublikowany przez Spotke i
udostepniony Akcjonariuszom.

Niniejszy dokument oraz dokumenty, do ktérych odsyta, zostaly zamieszczone na stronie internetowe;j
Spétki (www.cinemacity.nl — w dziale ,Relacje Inwestorskie”) oraz sa dostepne do wgladu kazdego
akcjonariusza w biurze Spotki w Holandii, w Rotterdamie pod adresem: Weena 210-212, 3012 NJ
Rotterdam, a takze w biurze Spotki w Polsce w Warszawie przy ul. Fosa 37 (w dni robocze, od
poniedziatku do piatku, w godz. 9.00 — 17.00).

Porzadek obrad

Na podstawie art. 35 ust. 4 Statutu przez Zarzad i Rade Nadzorcza zgodnie z art. 33 ust. 2 Statutu
zostat przyjety nastepujacy porzadek obrad:

—_

Otwarcie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

2. Omowienie Raportu Rocznego Spotki za rok obrotowy 2008 r., obejmujace sprawozdanie
Zarzadu oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej

. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2008*

4. Dyskusja w sprawie przeznaczenia zysku na kapitat zapasowy i rezerwowy oraz polityki w
zakresie dywidendy

5. Podziat zysku netto za rok obrotowy 2008*

6. Udzielenie absolutorium czionkom Zarzadu za rok obrotowy 2008*

7. Udzielenie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej Spétki za rok obrotowy 2008*

8. Dyskusja w sprawie przestrzegania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego okreslonych w
Raporcie Rocznym Spétki za rok obrotowy 2008

9. Wybdr niezaleznego biegtego rewidenta Spétki na rok obrotowy 2009*

10. Powtérny wybér cztonka Rady Nadzorczej*

11. Upowaznienie Zarzadu na podstawie art. 6 Statutu Spotki do wyemitowania akcji Spotki*

12. Upowaznienie Zarzadu na podstawie art. 9 ust. 3.c Statutu Spétki do nabycia akcji Spofki
przez Spotke*

13. Pozostate kwestie

14. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

* W przypadku tych punktéw Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy bedzie podejmowato uchwaty.



Cinema City International N.V.
Dokument Informacyjny dla Akcjonariuszy

‘,\‘“"’v 88888888880
SINIEMA - © SHIY
Projekty uchwat

Zarzad i Rada Nadzorcza proponuja podjecie nastepujacych uchwat w sprawach okreslonych w
nastepujacych punktach porzadku obrad: 3, 5, 6, 7, 9, 10 11 oraz 12. Zaréwno Zarzad jak i Rada
Nadzorcza jednogtosnie rekomenduja, aby Walne Zgromadzenie podjeto uchwaty o zaproponowane;j
tresci.

Pod kazdym z projektéw uchwat zamieszczono krétkie uzasadnienie, ktére powinno zostac
przeanalizowane przez Walne Zgromadzenie przed gtosowaniem nad przyjeciem kazdej z uchwat.
Najwazniejszym punktem porzadku obrad jest zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy 2008. Wiekszos¢ z pozostatych punktdéw porzadku obrad jest $cisle zwigzana z
zatwierdzeniem sprawozdan finansowych.

Wiegkszos¢ pozostatych punktéw porzadku obrad nie wymaga podjecia uchwaty; sg umieszczane (co
roku) w porzadku obrad zgodnie z postanowieniami Statutu oraz polityka Spétki majaca na celu
umozliwienie Akcjonariuszom uzyskanie informacji od organéw Spoétki.

Istotne fakty i okolicznosci bedace przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia znajdujg sie w
Raporcie Rocznym za 2008 r. Akcjonariusze sg uprzejmie proszeni o zapoznanie sie z Raportem
Rocznym za 2008 r. Ponadto, Akcjonariusze powinni zapoznac sie ze Statutem, a w szczegolnosci z
postanowieniami dotyczacymi Walnego Zgromadzenia oraz sporzadzenia i zatwierdzenia sprawozdan
finansowych.

Projekt uchwaty — punkt 3 porzadku obrad

Zatwierdzi¢ sprawozdania finansowe Spotki za rok obrotowy 2008 o tresci zgodnej ze sprawozdaniami
finansowymi zamieszczonymi w Raporcie Rocznym za 2008 r.

Wyjasnienie

Fakty i okolicznosci istotne dla tej uchwaty znajduja sie w Raporcie Rocznym za 2008 r. Sprawozdania
finansowe zostaly zbadane i zatwierdzone przez KPMG Accountants N.V. Walne Zgromadzenie jest
uprawnione do zatwierdzenia sprawozdan finansowych zgodnie z art. 30 ust. 4 Statutu.

Projekt uchwaty — punkt 5 porzadku obrad

Potwierdzi¢ i uzna¢ decyzje Zarzadu w sprawie przeznaczenia zysku w wysokosci 17.656.000 EUR za
rok obrotowy 2008 na powiekszenie zyskéw z lat ubiegtych oraz podja¢ uchwate o wyptacie
dywidendy w wysokosci zero za rok obrotowy 2008 zgodnie z propozycja Zarzadu przedstawiong w
Raporcie Rocznym za 2008 r.

Wyjasnienie

Fakty i okolicznosci istotne dla tej uchwaty znajdujg sie w Raporcie Rocznym za 2008 r. Zarzad
zgodnie z art. 32 ust. 1 Statutu jest uprawniony do okreslenia, jaka czes¢ zysku netto zostanie
przeznaczona na zasilenie kapitatow rezerwowych. Zgodnie z art. 32 ust. 5 Statutu Walne
Zgromadzenie jest uprawnione do podjecia decyzji o wyptacie dywidendy na wniosek Zarzadu, ktéry
zostat zatwierdzony przez Rade Nadzorczg w dniu 11 marca 2009 r.

Powyzsza decyzja Zarzadu pozostaje w zgodzie z obecng politykg Spotki co do wyptaty dywidendy,
ktéra co roku stanowi przedmiot dyskusji Akcjonariuszy na Walnym Zgromadzeniu. Obecna polityka
Spotki co do wyptaty dywidend, ktdéra uwzglednia aktualne projekty inwestycyjne oraz srodki finansowe
niezbedne do ich realizacji, zaktada przeznaczenie zysku w pierwszej kolejnosci na rozwéj Spotki, a
nastepnie na wyptate dywidendy.
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Projekt uchwaty — punkt 6 porzadku obrad

Udzieli¢ absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonania przez nich obowigzkéw w zarzadzie w
roku obrotowym 2008.

Wyjasnienie

Ten punkt porzadku obrad stanowi przedmiot obrad w kazdym roku, zgodnie z art. 33 ust. 2 Statutu i
przepisami prawa holenderskiego. Fakty i okolicznosci istotne dla tej uchwaty znajdujq sie w Raporcie
Rocznym za 2008 r. Walne Zgromadzenie jest uprawnione do podjecia uchwaly w przedmiocie
udzielenia absolutorium. Absolutorium nie obejmuje faktow i okolicznosci, ktére nie zostaty ujawnione
lub w inny zasadny spos6b nie sg znane Walnemu Zgromadzeniu.

Projekt uchwaty — punkt 7 porzadku obrad

Udzieli¢ absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z wykonania przez nich obowigzkow
nadzorczych w roku obrotowym 2008.

Wyjasdnienie

Ten punkt porzadku obrad stanowi przedmiot obrad w kazdym roku, zgodnie z art. 33 ust. 2 Statutu i
przepisami prawa holenderskiego. Fakty i okolicznosci istotne dla tej uchwaty znajdujg sie w Raporcie
Rocznym za 2008 r. Walne Zgromadzenie jest uprawnione do podjecia uchwaty w przedmiocie
udzielenia absolutorium.

Projekt uchwaty — punkt 9 porzadku obrad

Powota¢ KPMG Accountants N.V. na niezaleznego biegtego rewidenta Spétki na rok obrotowy
2009.

Wyjas$nienie

Walne Zgromadzenie jest uprawnione do dokonania wyboru biegtego rewidenta Spétki na podstawie
art. 29 ust. 1 Statutu. Zgodnie z przepisami prawa holenderskiego, wybér biegtego rewidenta jest
obowigzkiem Spotki. W przypadku gdy Walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaty w sprawie wyboru
biegtego rewidenta Spoétki, Zarzad i Rada Nadzorcza beda miaty prawo i obowigzek dokonania takiego
wyboru. Spétka zamierza co roku poddawac¢ wybér biegtego rewidenta pod glosowanie na WZA.
KPMG Accountants N.V. petnita role niezaleznego biegtego rewidenta, dokonujac przegladu oraz
badania sprawozdan finansowych Spétki. Zaréwno Zarzad jak i Rada Nadzorcza wyrazajg
przekonanie, iz KPMG Accountants N.V. bardzo dobrze wywigzywata sie do tej pory ze swoich
obowigzkéw, posiada nalezyte kwalifikacje do petnienia funkcji biegtego rewidenta Spétki, pomiedzy
KPMG Accountants N.V. a Spétka nie istnieje konflikt intereséw, ktory mogtby wptynaé na
wykonywanie przez audytora obowigzkdéw biegtego rewidenta Spotki, a powotanie KPMG Accountants
N.V. na niezaleznego biegtego rewidenta Spotki zapewni przeprowadzanie niezaleznego badania
sprawozdan finansowych Spétki oraz przegladu innych informac;ji finansowych.

Projekt uchwaty — punkt 10 porzadku obrad

Ponownie powota¢ Pana Petera Johna Weishuta na czionka Rady Nadzorczej na
czteroletnig kadencje ze skutkiem od dnia podjecia uchwaty.
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Wyjasnienie

Pan Weishut petni obecnie funkcje cztonka Rady Nadzorczej Spoétki i zostat powotany do Rady
Nadzorczej w 2004 r. na okres czterech lat. Pan Weishut zostat ponownie powotany na Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu Spotki, kidére odbyto sie w 2008 na kolejng czteroletnig kadencje. Jego
rezygnacja w trakcie kadencji oraz proponowane powtdrne powotanie majg na celu wdrazanie
stopniowego wygaszania kadencji poszczegoélnych cztonkéw Rady Nadzorczej, zgodnie z polityka
opisang w Raporcie Rocznym za rok 2009, na stronie 2, w celu zapewnienia ciggtosci dziatania Rady
Nadzorczej. Powtorny wybor Pana Weishuta jako cztonka Rady Nadzorczej bytby zgodny z art. 23 ust.
3 i ust. 4 Statutu oraz zasadami tadu korporacyjnego Spétki zatwierdzonymi przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy w 2007 r. Wiedza i doswiadczenie Pana Weishuta dotychczas
przyczynialy sie i przyczynia si¢ w przysztosci do przestrzegania najwyzszych standardéw nadzoru
nad Spotka. Informacje wymagane zgodnie z art. 23 ust. 5 Statutu znajdujg sie w Raporcie Rocznym z
2008 r., za$ zyciorys Pana Weishuta jest dostepny na stronie internetowej Spétki. Informacje, o
ktorych mowa w art. 23 ust. 2 Statutu (profil Rady Nadzorczej, wielkos¢ i sktad Rady Nadzorczej oraz
doswiadczenie cztonkéw Rady Nadzorczej), rébwniez znajdujg si¢ na stronie internetowej Spotki.
Zamiarem jest, by po powtérnym wyborze Pana Weishuta, obowiazki i funkcje poszczegélnych
cztonkéw Rady Nadzorczej, jak rowniez jej komitetéw, nie ulegty zmianie. W zwigzku z tym, Zarzad i
Rada Nadzorcza Spoétki rekomenduja ponowny wybér Pana Weishuta na czionka Rady Nadzorczej
zgodnie z przedstawiong propozycja. Powtorny wybér uprawnia Pana Weishuta do wynagrodzenia i
Swiadczen przystugujacych cztonkom Rady Nadzorcze;j.

Projekt uchwaty — punkt 11 porzadku obrad

Upowazni¢ Zarzad na podstawie art. 6 ust. 1 Statutu Spétki na okres 5 lat do wyemitowania
akcji Spotki do maksimum obliczonego poprzez odjecie catkowitej liczby akcji wyemitowanych
w momencie emisji od catkowitej liczby akcji w ramach kapitatu autoryzowanego Spétki w
momencie emisji, oraz upowazni¢ Zarzad na podstawie art. 7 ust. 5 Statutu Spétki do
wytaczenia lub ograniczenia, catkowicie wedle uznania Zarzadu, prawa poboru akcjonariuszy,
zgodnie z art. 7 ust. 2 Statutu, pod warunkiem, ze wszystkie odnosne uchwaty Zarzadu
dotyczace kwestii akcji oraz wytaczenia lub ograniczenia praw poboru zostang uprzednio
przyjete przez Rade Nadzorcza.

Wyjas$nienie

Prerogatywg Walnego Zgromadzenia jest podjecie decyzji o wyemitowaniu nowych akcji Spotki. Na
podstawie art. 6 Statutu, Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ inny organ Spétki do wyemitowania
akcji. Upowaznienie to moze zosta¢ udzielone maksymalnie na okres 5 lat. Walne Zgromadzenie
udzielito upowaznienia Zarzadowi przed 18 czerwca 2004 r., a wygasto ono 18 czerwca 2009 r.
Obecnie proponuje sie odnowienie takiego upowaznienia i udzielenie Zarzadowi zezwolenia na emisje
akcji z mozliwoscig podejmowania decyzji w sprawie wytaczania lub ograniczania prawa poboru
akcjonariuszy. Takie upowaznienie pozwoli Spdéice na emisje nowych akcji zwigzanych z
pracowniczymi planami motywacyjnymi lub przeznaczonych na ogoélne cele korporacyjne, jezeli
struktura kapitatu i/lub potrzeby Spétki w odniesieniu do kapitatu tego by wymagaty. Propozycja ta jest
akceptowana przez Rade Nadzorcza, a wszelkie decyzje podejmowane przez Zarzad w odniesieniu
do emisji akcji rowniez bedg podlegaty uprzedniemu zatwierdzeniu. W chwili obecnej nie przewiduje
sie, ze Zarzad wykorzysta swoje upowaznienie do wyemitowania akcji i ograniczenia praw poboru do
celéw innych niz realizacja planu motywacyjnego dla pracownikow, zas wszelkie plany i zamiary
dokonania tego zostang ogtoszone zgodnie z odpowiednimi zasadami i przepisami i przy zapewnieniu
nalezytego ich przestrzegania. Istotne jest, iz uchwata, ktorej celem jest udzielenie Zarzadowi
upowaznienia do wytaczenia lub ograniczenia praw pierwokupu akcjonariuszy, bedzie wymagacé
dwdéch trzecich gtoséw oddanych na Walnym Zgromadzeniu, chyba ze wiecej niz 50% wyemitowanych
akcji jest obecne lub reprezentowane na Walnym Zgromadzeniu, w ktérym to przypadku
wystarczajaca bedzie zwykta wiekszos¢ gtosow.
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Projekt uchwaty — punkt 12 porzadku obrad

Upowazni¢ Zarzad na podstawie art. 9 ust. 3.c Statutu Spoétki na okres 18 miesiecy do skupu
akcji Spotki, a takze upowazni¢ Zarzad do wyodrebnienia istniejacych akcji Spotki, bez
wzgledu na to, czy takie akcje zostaty skupione, czy sprzedane przez Spotke przed lub po
dacie przyjecia tej uchwaly, w kontekscie planu motywacyjnego dla pracownikéw lub innych
ogoblnych celéw korporacyjnych, pod warunkiem, ze ograniczenia art. 9 Statutu, sa nalezycie
przestrzegane w odniesieniu do maksymalnej liczby akcji oraz utrzymania ich w granicach
cenowych pomiedzy nominalng wartoscig akcji, a 110% $redniej ceny akcji wedtug notowan
akcji na Warszawskiej Gietdzie Papieréow Wartosciowych w okresie pieciu dni przed
dokonaniem transakciji.

Wyjasnienie

Zgodnie z art. 9 ust 3.c Statutu, prerogatywa Walnego Zgromadzenia jest upowaznienie Zarzadu do
skupu akcji Spétki i okreslenia zasad takiego skupu w odniesieniu do liczby akcji, ceny zakupu i innych
warunkoéw. Upowaznienie moze zosta¢ udzielone maksymalnie na okres 18 miesiecy. Podobne
upowaznienia zostaty udzielone przez Walne Zgromadzenie 7 listopada 2006 r. i 25 czerwca 2007 r.,
przy czym to ostatnie wydano w ramach zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie aktualnego planu
motywacyjnego dla pracownikéw Spotki. W chwili obecnej proponuje sie odnowienie takich
upowaznien oraz upowaznienie Zarzadu do skupu i/lub wyodrebnienia istniejacych akcji Spétki przy
takiej maksymalnej liczbie akcji, na jakg zezwalajg ograniczenia art. 9 ust. 3 a i b oraz po cenie nie
nizszej od wartosci nominalnej i nieprzekraczajacej 110% $redniego kursu notowan akcji na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie w okresie pieciu dni poprzedzajacych realizacje transakcji.
Takie upowaznienie pozwoli Spéice realizacje aktualnego pracowniczego planu motywacyjnego dla
pracownikow, a takze skup i wyodrebnienie istniejacych akcji dla ogolnych celéw korporacyjnych.
Propozycja ta jest akceptowana przez Rade Nadzorcza, a wszelkie decyzje podejmowane przez
Zarzad w odniesieniu do skupu i wyodrebnienia akcji réwniez beda podlegaty uprzedniemu
zatwierdzeniu. Obecnie nie przewiduje sig, ze Zarzad wykorzysta swoje upowaznienie do skupu akcji
do celéw innych niz realizacja planu motywacyjnego dla pracownikéw, za$ wszelkie plany i zamiary
dokonania tego zostang ogtoszone zgodnie z odpowiednimi zasadami i przepisami i przy zapewnieniu
nalezytego ich przestrzegania.

Rotterdam, 4 czerwca 2009

Zarzad Rada Nadzorcza

Niniejszy dokument ma charakter informacyjny i wskazuje fakty oraz okolicznosci, ktére, zgodnie z przekonaniem
Spétki, sg istotne dla Akcjonariuszy w celu udzielenia zgdd, zatwierdzeri i upowaznieri przez Walne
Zgromadzenie. Akcjonariusze sq proszeni o0 zapoznanie sie | uwazne rozwazenie wszystkich informacji
udostepnionych przez Spétke, w tym Raportu Rocznego za rok 2008 i sprawozdan finansowych Spotki. Zarzad i
Rada Nadzorcza zastrzegajg sobie prawo zmiany tresci proponowanych uchwat. W takim przypadku stosowna
informacja fgcznie z nowym brzmieniem projektéw uchwat zostanie przekazana do publicznej wiadomosci.




